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รายงานผลการด าเนินการเพื่อจดัการความเส่ียงต่อการรบัสินบน 
ของสถานีต ารวจภธูรมะค่า 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

บทน า 
ตามทีส่ถานีต ารวจภูธรมะค่า ไดด้ าเนินการเพือ่จดัการความเสีย่งต่อการรบัสนิบน และไดม้แีผนบรหิารความ

เสีย่งต่อการรบัสนิบน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ของหน่วยงาน นัน้  

 สถานีต ารวจภูธรมะค่า ได้ด าเนินการจดัท าแผนบริหารจดัการความเสี่ยงต่อการการรบัสินบนจากการ
วเิคราะหค์วามเสีย่งทีเ่กดิขึน้เพื่อจดัท าแผนดงักล่าว จงึไดก้ าหนดมาตรการควบคุมความเสีย่งต่อการรบัสนิบนของ
สถานีต ารวจภูธรมะค่าแยกตามสายงาน โดยมรีายงานผลการด าเนินการเพื่อจดัการความเสีย่งต่อการรบัสนิบนตาม
แผนบรหิารจดัการความเสีย่งต่อการรบัสนิบน ดงันี้ 
  ๑.งานอ านวยการ   

               ๒.งานป้องกนัปราบปราม  

               ๓.งานจราจร  

               ๔.งานสบืสวน  

               ๕.งานสอบสวน 

 โดยไดด้ าเนินการจดัการความเสีย่งอย่างเป็นรูปธรรม มผีลการด าเนินการและแสดงภาพกจิกรรมการจดัการ
ความเสีย่งต่อการรบัสนิบนแยกตามสายงาน โดยได้เปิดเผยขอ้มูลการด าเนินการเป็นสาธารณะ    เพื่อให้บุคคล
ทัว่ไปได้รบัทราบตามรายงาน ซึ่ง จดัท าโดยคณะท างาน ขบัเคลื่อนและก ากบัติดตามการประเมนิคุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ( Interrity & Transparency Assesssment : ITA ) ของ สถานี
ต ารวจภูธรมะค่า มรีายละเอยีดตามขอ้มลูแนบทา้ยนี้    

 

 

      พนัต ารวจโท          

             ( จริพฒัน์  นนตร ี) 

                      สารวตัรสถานีต ารวจภูธรมะค่า 

         



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบน 
1 )  สายงานอ านวยการ 

 
ประเดน็ความเส่ียง 
ต่อการรบัสินบน 

มาตรการควบคมุ 
ความเส่ียงต่อการรบัสินบน 

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

1. การพจิารณาเลื่อนขัน้เงนิเดอืน 
    - ขา้ราชการต ารวจน าสนิบน หรอืของขวญั เสนอให้
ผูบ้งัคบับญัชาเพื่อใหไ้ดร้บัการพจิารณา 
2. การจดัการเรื่องรอ้งเรยีน 
   - มกีารเรยีกรบัสนิบนจากผูถ้กูรอ้งเรยีนโดยใหเ้รื่องเงยีบ
ไป 
   - เรยีกรบัผลประโยชน์เพื่อพจิารณาช่วยเหลอืผูถู้ก
รอ้งเรยีน 
3. การเบกิจ่ายเงนิงบประมาณและเงนินอกงบประมาณ 
   - เอกสาร/หลกัฐานไม่ถูกตอ้งตามความเป็นจรงิ  
   - เรยีกรบัเงนิจากผูป้ฏบิตังิานทีเ่บกิจ่ายให ้
4. กระบวนการ การรบัการแจกจ่าย พสัด ุ
   - แจกจ่ายใหไ้ม่เท่าเทยีมกนั โดยของทีจ่ะจ่ายใหผู้ม้าขอ
เบกิ ถา้ตอ้งการมากจะเรยีกรบัผลประโยชน์ในการอ านวย
ความสะดวก 
5. กระบวนการจดัซื้อจดัจา้ง 

   - มกีารปกปิดขอ้มลูเอือ้ประโยชน์แกผู่ป้ระกอบการ 
เพื่อแลกรบัสนิบน ทผีูป้ระกอบการเสนอให ้
   - ก าหนดคุณลกัษณะเฉพาะเพื่อเอือ้ประโยชน์แก่
ผูป้ระกอบการทีเ่สนอสนิบนให ้
   - ตรวจรายงานเทจ็ เอือ้ผูป้ระกอบการเพื่อแลกกบั
สนิบนผูป้ระกอบการ 

    ๑. ก าชบัใหเ้จา้หน้าที ่ผูร้บัผดิชอบปฏบิตัิ
ตาม นโยบายต่อตา้น การรบั สนิบน(Anti-
Bribery Policy) และการไม่รบั ของขวญัของ
ก านัลหรอื ประโยชน์อื่นใด(No Gift Policy) 
จากการปฏบิตัหิน้าที ่ 
    2. ก ากบัดแูล การ ปฏบิตังิาน โดยมกีาร 
ตรวจสอบตามสาย การบงัคบับญัชาทุก
ขัน้ตอน เพื่อไมใ่หเ้กดิช่องว่างในการเรยีกรบั
ผลประโยชน์ 
    3. อบรม ก าชบัการปฏบิตังิานของ
เจา้หน้าทีอ่ย่างสม ่าเสมอเพื่อสรา้งจติส านึกใน
การปฏบิตังิาน 
   4. ดแูลทุกขสุ์ข สอบถาม ปัญหาความ
เป็นอยู่อย่าง ใกลช้ดิ 
   5. มชี่องทางและระบบจดัการเรื่องรอ้งเรยีน
จากประชาชนทีพ่บเหน็การกระท าผดิของ
เจา้หน้าที ่

 

๑. จดัการอบรม ก าชบั การปฏบิตั ิ 
หน้าทีเ่ป็นประจ า 
๒. ตรวจสอบเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบั 

การปฏบิตังิานอย่างสม ่าเสมอ 
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม  

พดูคุย เพื่อใหไ้ดร้บัทราบปัญหาต่าง 
ๆ ของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เพื่อสามารถ
ให ้ค าแนะน าไดอ้ย่างถูกตอ้ง 
  4.เพิม่ช่องทางการอ้งเรยีน 

 

1. พ.ต.ท.จริพฒัน์  นนตร ีสว.สภ.มะค่า  
ประชุม ประกาศเจตนารมณ์ และสรา้ง
จติส านึกของขา้ราชการ ต ารวจในการไม่รบั
สนิบนหรอืรบั ของขวญัจากการปฏบิตัหิน้าที ่

2. มกีารตรวจสอบหลกัฐานการเบกิ 
จ่ายเงนิ 

งบประมาณและเงนิ นอกงบประมาณตาม
วงรอบ การเบกิจ่าย 
3. เพิม่หมายเลขโทรศพัทผ์ูบ้งัคบับญัชา 
ในเวป็ไซตแ์ละจุด One stop service มี
ช่องทางรอ้งเรยีนการทจุรติหลาย ช่องทาง 
เช่น google Form facebook เป็นตน้ 
4. มกีารน าพสัดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่าย ใน 

สงักดัตามความตอ้งการ 

5 น าขอ้มลูประกาศจดัซื้อจดัจา้งและ  

สรุปผลจดัซื้อจดัจา้งเผยแพร่ ผ่านเวป็ไซต์
ของสถานีต ารวจ 
6. เผยแพร่ข ัน้ตอนการรบับรกิารบุคคลต่าง 
ดา้วในจุดทีป่ระชาชนสามารถเขา้ถงึ ขอ้มลูได้
สะดวก 
 



6. กระบวนการการขออนุญาตตอ่อายุใบส าคญัประจ าตวั
คนต่างดา้วฯ 
   - มกีารเรยีกรบัสนิบนหรอืผลประโยชน์ เพื่ออ านวย
ความสะดวกใน การใหบ้รกิาร 

 



   
 

 
 

 
 

เมื่อวนัที ่21 มนีาคม 2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.ท.จริพฒัน์ นนตร ีสว.สภ.มะค่าประชมุ ประกาศเจตนารมณ์ และสรา้ง

จติส านึกของขา้ราชการ ต ารวจในการไม่รบัสนิบนหรอืรบั ของขวญัจากการปฏบิตัหิน้าที ่ณ บรเิวณหน้า สภ.มะค่า 

 
 
 
 

 

 

 



 

มีการตรวจสอบหลกัฐานการเบิก จ่ายเงิน งบประมาณและเงิน นอกงบประมาณตามวงรอบ การเบิกจ่าย 

 

 

 
 
 

น าข้อมูลประกาศจดัซ้ือจดัจ้างและ สรปุผลจดัซ้ือจดัจ้างเผยแพร่ ผ่านเวป็ไซต์ของสถานีต ารวจ 



 
    

 
เพ่ิมหมายเลขโทรศพัท์ผู้บงัคบับญัชา ในเวป็ไซต์และจดุ One stop service  



มีช่องทางร้องเรียนการทุจริตหลาย ช่องทาง เช่น google Form facebook เป็นต้น



 
เพ่ิมหมายเลขโทรศพัท์ผู้บงัคบับญัชา ในเวป็ไซต์และจดุ One stop service มีช่องทางร้องเรียนการทุจริตหลาย 

ช่องทาง เช่น google Form facebook เป็นต้น 

 

 
 

เผยแพร่ขัน้ตอนการรบับริการบุคคลต่าง ด้าวในจุดท่ีประชาชนสามารถเข้าถึง ข้อมูลได้สะดวก  
จดุ One stop service



 
 
๒ )  สายงานป้องกนัปราบปราม 

 
ประเดน็ความเส่ียง 

ต่อการรบัสินบน 

มาตรการควบคมุ 

ความเส่ียงต่อการรบัสินบน 

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

1. การจบักมุและการบงัคบัใชก้ฏหมาย 
   - เรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการไมจ่ับกุม หรือทำให้
รับโทษน้อยลง 

   - มกีารเรยีกรบัสนิบนเพื่อแลกกบัการไมจ่บักุมด าเนินคด ี
หรอื ท าใหโ้ทษน้อยลง เช่น ลดของกลางยาเสพตดิ 

   - ใช้อำนาจหน้าที่ในการต่อรองหา ผลประโยชนส์่วนตัว เช่น 
การเรยีก รับผลประโยชน์ในการไม่นำส่งตัว ผูต้้องหา หรือการ
เปลี่ยนข้อหา ให้กับผู้ต้องหาให้รับโทษท่ีน้อยลง 

   - มกีารเรยีกรบัสนิบนเพื่อแลกกบัการไมจ่บักุม หรอื
ต่อรองไมใ่หส่้งตวักลบัประเทศตน้ทาง 

  1.มาตรการตาม พ.ร.บ. ป้องกนัและ
ปราบปราม การทรมานและ การกระท าให้
บุคคลสญูหาย 
๒. ก าชบัใหเ้จา้หน้าที ่ผูร้บัผดิชอบปฏบิตัิ
ตาม นโยบายต่อตา้น การรบั สนิบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รบั 
ของขวญัของก านัลหรอื ประโยชน์อื่นใด(No 
Gift Policy) จากการปฏบิตัหิน้าที ่ 
 4. อบรม ก าชบัการปฏบิตังิาน ของเจา้หน้าที่
อย่างสม ่าเสมอ เพื่อสรา้งจติส านกึในการ
ปฏบิตังิาน 
5. มชี่องทางและระบบจดัการเรือ่งรอ้งเรยีน
จากประชาชนทีพ่บเหน็การกระท าผดิของ
เจา้หน้าที ่
6. เสรมิสรา้งการควบคมุดแูล    
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตามค าสัง่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
 
 

1.มกีารบนัทกึ video ขัน้ตอนการ
จบักุมตวัผูต้อ้งหาตลอดเวลาจนถงึ
การส่งตวัใหแ้กพ่นักงานสอบสวน 
2.ก่อนออกปฏบิตัหิน้าที ่
ผูบ้งัคบับญัชาตอ้ง อบรม ก าชบั การ
ปฏบิตังิานของ เจา้หน้าที ่ต ารวจให้
ปฏบิตัติามกฎหมาย อย่างเคร่งครดั 
ไม่ใหเ้รยีกรบั ทรพัยส์นิหรอื 
ประโยชน์อื่นใด เพื่อชว่ยเหลอื
ผูก้ระท าผดิทุก กรณี 
3.สอดส่องผูใ้ตบ้งัคบับญัชา อย่าง
สม ่าเสมอ เช่น ออก เยีย่มเยยีน
ครอบครวั เพื่อ สอบถามปัญหาต่างๆ 
4 .น าปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเสนอ คณะกรรมการ
เพื่อตดิตาม และควบคมุการทจุรติ 
เพื่อ หาแนวทางแกไ้ขต่อไป 

1. มกีารบนัทกึ video ในระหว่างการ
จบักุมควบคุมตวัผูต้อ้งหาตามที่
กฎหมายก าหนด ทีม่กีารจบักุมทุกครัง้ 
2. พ.ต.ท.จริพฒัน์  นนตร ีสว.สภ.มะค่า  

ประชุม ประกาศเจตนารมณ์ และสรา้ง
จติส านึกของขา้ราชการ ต ารวจในการไม่รบั
สนิบนหรอืรบั ของขวญัจากการปฏบิตัหิน้าที ่
  3. ก่อนออกปฏบิตัหิน้าที ่ผูบ้งัคบับญัชา
ตอ้ง อบรม ก าชบั การปฏบิตังิานของ 
เจา้หน้าที ่ต ารวจใหป้ฏบิตัติามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครดั ไม่ใหเ้รยีกรบั ทรพัยส์นิหรอื 
ประโยชน์อื่นใด เพื่อชว่ยเหลอืผูก้ระท าผดิทุก 
กรณี 
 

 
 



         

          
 
ก่อนออกปฏบิตัหิน้าที ่ผูบ้งัคบับญัชาตอ้ง อบรม ก าชบั การปฏบิตังิานของ เจา้หน้าที ่ต ารวจใหป้ฏบิตัติามกฎหมาย  

อย่างเคร่งครดั ไม่ใหเ้รยีกรบั ทรพัยส์นิหรอื ประโยชน์อื่นใด เพือ่ช่วยเหลอืผูก้ระท าผดิทุก กรณี 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

มีการบนัทึก video ขัน้ตอนการ จบักมุตวัผู้ต้องหาตลอดเวลาจนถึง การส่งตวัให้แก่พนักงานสอบสวน



 
 
3 )  สายงานจราจร 

 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1. การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมาย
จราจร 

   - เจา้หน้าทีม่กีารเรยีกรบัสนิบนหรอื
ทรพัยส์นิ เพื่อแลกกบัการไม่จบักุมด าเนินคด ี
หรอืท าใหร้บัโทษน้อยลง 

1. ชีแ้จงนโยบายต่อตา้นการรบัสนิบน (Anti-
Bribery Policy) และ 
การไม่รบัของขวญัของก านัล หรอืประโยชน์อื่นใด 
(No Gift Policy)จากการปฏบิตัหิน้าที ่
2.ก ากบัตดิตามการปฏบิตัขิองเจา้หน้าทีใ่หป้ฏบิตัิ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั ไมใ่หเ้รยีกรบั
ผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลอืผูก้ระท าผดิ 
๓. ก าหนดมาตรฐานการปฏบิตัขิองเจา้หนาที ่
และประเมนิผลการปฏบิตัทิุกครัง้หลงัเสรจ็สิน้
ภารกจิ 
๔. ตรวจสอบระบบใบสัง่ PTM กบัตน้ขัว้
ใบเสรจ็รบัเงนิ ใหม้คีวามถูกตอ้งตามระเบยีบ 
๕. ตรวจสอบหลกัฐานการออกใบสัง่เจา้พนักงาน
จราจร และใบเสรจ็ว่าถูกตอ้งตรงกนัหรอืไม่ 
6. มชี่องทางและระบบการจดัการเรื่องรอ้งเรยีน

จาก 
ประชาชนทีพ่บเหน็การกระท าผดิของเจา้หน้าที ่

   ๑.ก่อนออกปฏบิตัหิน้าที ่ผูบ้งัคบับญัชาตอ้ง 
อบรม ก าชบั การปฏบิตังิานของ เจา้หน้าที ่
ต ารวจใหป้ฏบิตัติามกฎหมาย อย่างเคร่งครดั 
ไม่ใหเ้รยีกรบั ทรพัยส์นิหรอื ประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลอืผูก้ระท าผดิทุก กรณี 
   ๒.สอดส่องผูใ้ตบ้งัคบับญัชา อย่างสม ่าเสมอ 
เช่น ออก เยีย่มเยยีนครอบครวั เพื่อ สอบถาม
ปัญหาต่างๆ 
   3.ตรวจสอบระบบใบสัง่ PTM กบัตน้ขัว้
ใบเสรจ็รบัเงนิ ใหม้คีวามถูกตอ้งตามระเบยีบ 

1.มกีารจดัประชมุชีแ้จงก่อนออกปฏบิตัหิน้าที ่
ผูบ้งัคบับญัชาตอ้ง อบรม ก าชบั การ
ปฏบิตังิานของ เจา้หน้าที ่ต ารวจใหป้ฏบิตัิ
ตามกฎหมาย อย่างเคร่งครดั ไม่ใหเ้รยีกรบั 
ทรพัยส์นิหรอื ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลอื
ผูก้ระท าผดิทุก กรณี 
2.ตดิป้ายประชาสมัพนัธ ์No gift policy 
บรเิวณจุดกวดขนัวนิัยจราจร และสถานี
ต ารวจ 
3. มกีารตรวจสอบระบบใบสัง่ PTM กบัตน้ขัว้
ใบเสรจ็รบัเงนิ ใหม้คีวามถูกตอ้งตามระเบยีบ 

 
 



 

 

 
 

ติดป้ายประชาสมัพนัธ ์No gift policy บริเวณจดุกวดขนัวินัยจราจร และสถานีต ารวจ 



 

 
พ.ต.ท.จิรพัฒน์  นนตรี สว.สภ.มะค่าประชุม ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM กับต้นข้ัวใบเสร็จรับเงิน ให้มีความถูกต้องตามระเบียบ 
และ ชี้แจงก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี 

 

 

 

 



 

 

           
                       คู่มือการให้บริการประชาชนงานจราจร            คู่มือการให้บริการประชาชนงานจราจร 

 
ทางเวป็ไซต์ของสถานีต ารวจ                                  บริเวณจดุให้บริการ 

                                                      
 

                    

 



 
4 )  สายงานสืบสวน 

 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1. การจบักมุผูก้ระท าความผดิตามกฎหมาย
อาญา 

   - มกีารเรยีกรบัผลประโยชน์ เพื่อแลกกบั
การไม่จบักุม ด าเนินคด ีหรอืท าใหร้บัโทษ 
น้อยลง 

   - เรยีกรบัสนิบนเพื่อแลกกบัการไม่
ด าเนินคด ีลดทอนของกลางเพื่อรบัโทษ
น้อยลง 

   - เรยีกสนิบนเพื่อจะช่วยเหลอืพดูคุยกบั
พนักงานสอบสวนเพื่อหาช่องทางช่วยเหลอื
คด ี

1.มาตรการตาม พ.ร.บ. ป้องกนัและปราบปราม 
การทรมานและ การกระท าใหบ้คุคลสญูหาย 
2. ชีแ้จงนโยบายต่อตา้นการรบัสนิบน (Anti-
Bribery Policy) แลการไม่รบัของขวญัของก านัล 
หรอืประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy)จากการ
ปฏบิตัหิน้าที ่
3.ก ากบัตดิตามการปฏบิตัขิองเจา้หน้าทีใ่หป้ฏบิตัิ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั ไมใ่หเ้รยีกรบั
ผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลอืผูก้ระท าผดิ 
4. ก าหนดมาตรฐานการปฏบิตัขิองเจา้หนาที ่
และประเมนิผลการปฏบิตัทิุกครัง้หลงัเสรจ็สิน้
ภารกจิ 
5. มชี่องทางและระบบการจดัการเรื่องรอ้งเรยีน
จากประชาชนทีพ่บเหน็การกระท าผดิของ
เจา้หน้าที ่

   1.บนัทกึ video ขัน้ตอนการจบักุมตวั
ผูต้อ้งหาตลอดเวลาจนถงึการส่งตวัใหแ้ก่
พนักงานสอบสวน 
  2.ก่อนออกปฏบิตัหิน้าที ่หวัหน้างาน ตอ้ง 
อบรม ก าชบั การปฏบิตังิานของ เจา้หน้าที ่
ต ารวจใหป้ฏบิตัติาม กฎหมาย อย่างเคร่งครดั 
ไม่ใหเ้รยีก รบั ทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่นใด 
เพื่อ ช่วยเหลอืผูก้ระท าผดิทุก กรณี  
 

1. มกีารบนัทกึ video ขัน้ตอนการจบักุมตวั
ผูต้อ้งหาตลอดเวลาจนถงึการส่งตวัใหแ้ก่
พนักงานสอบสวน ทุกครัง้ทีม่กีารจบักุม 
2.ประชมุชีแ้จงก่อนออกปฏบิตัหิน้าที ่
ผูบ้งัคบับญัชาตอ้ง อบรม ก าชบั การ
ปฏบิตังิานของ เจา้หน้าที ่ต ารวจใหป้ฏบิตัิ
ตามกฎหมาย อย่างเคร่งครดั ไม่ใหเ้รยีกรบั 
ทรพัยส์นิหรอื ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลอื
ผูก้ระท าผดิทุก กรณี 

 

 
 
 
 



 
ตวัอย่าง การบนัทึก video ในระหว่างการ จบักมุควบคมุตวัผู้ต้องหา 

 
ตวัอย่าง การบนัทึก video ในระหว่างการ จบักมุควบคมุตวัผู้ต้องหา 



 

 

 

พ.ต.ท.จริพฒัน์  นนตร ีสว.สภ.มะค่า ประชุม ประกาศเจตนารมณ์ และสรา้งจติส านึกของขา้ราชการ ต ารวจ

ชุดสบืสวน สภ.มะค่า ในการไม่รบัสนิบนหรอืรบั ของขวญัจากการปฏบิตัหิน้าที ่หา้มมใิหม้กีารเรยีกรบัผลประ

โยชนือื่นใด แลกกบัการไม่ใหจ้บักุมตามกฎหมาย และรบัสนิบนทุกกรณี



 
5 )  สายงานสอบสวน 

ประเดน็ความเส่ียง 
ต่อการรบัสินบน 

มาตรการควบคมุ 
ความเส่ียงต่อการรบัสินบน 

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

1. การอ านวยความยุตธิรรมในการสอบสวน 
   - พนักงานสอบสวนมกีารเรยีกรบัสนิบน
หรอืทรพัยส์นิเพื่อใหไ้ดร้บับรกิารทีร่วดเรว็ขึน้ 
   - เรยีกรบัผลประโยชน์ เพื่ออ านวยความ
สะดวกในการประกนัตวั 

   ๑.ชีแ้จงนโยบายต่อตา้นการรบัสนิบน (Anti-
Bribery Policy) และการไม่รบัของขวญัของก านัล 
หรอืประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการ
ปฏบิตัหิน้าที ่
   ๒.หวัหน้าสถานี ก าชบั ให ้พงส.ท าบนัทกึ
รายละเอยีดเกีย่วกบัค ารอ้งทุกข ์หรอืค า
กล่าวโทษลงในระบบการด าเนินคดแีละลง
ประจ าวนัเกีย่วกบัคด ีและใหท้ าการสอบสวนโดย
ไม่ชกัชา้ 
   3.หวัหน้าสถานี ก าชบั ให ้พงส.ก าชบัใหป้ฏบิตัิ
ตามประมวลกฎหมายวธิวีพิจิารณาความอาญา
ตามประมวลระเบยีบการต ารวจเกีย่วกบัคดี
ลกัษณะ ๘ รวมทัง้ระเบยีบและค าสัง่ส านักงาน
ต ารวจแหง่ชาตทิีเ่กีย่วขอ้ขอ้งการสอบสวน ให้
บนัทกึรายละเอยีดการปฏบิตักิารรวบรวม
พยานหลกัฐานใหร้ะบุการไดม้าของ
พยานหลกัฐาน และการด าเนินการเกีย่วกบั
พยานหลกัฐานนัน้ๆ 
   4.ก าชบัใหแ้จง้ผลความคบืหน้าการสอบสวนให้
ผูร้อ้งทุกขก์ล่าวโทษทราบตามก าหนดระยะเวลา 
   ๕ .มชี่องทางและระบบการจดัการเรื่องรอ้งเรยีน
จากประชาชนทีพ่บเหน็การกระท าผดิของ
เจา้หน้าที ่

   ๑.หวัหน้างานสอบสวน ตรวจสอบความ
คบืหน้าการด าเนินคดตีามระยะเวลาทีก่ าหนด 
   ๒.พงส.เจา้ของส านวนการสอบสวน เสนอ
ส านวนการสอบสวนใหส้ารวตัร หวัหน้าสถานี
ตรวจสอบความ 
คบืหน้าการด าเนินคดตีามระยะเวลาทีก่ าหนด 
  3.หวัหน้าสถานี ตรวจสอบหลกัฐานการแจง้
ผลความหน้าการด าเนินใหก้บัผูร้อ้งทุกข ์
กล่าวโทษ ทุกคด/ีส านวน ทุกระยะ ๑๕ วนั และ 
๓๐ วนั 
  ๔.อบรม ก าชบั การปฏบิตังิานของ เจา้หน้าที ่
ต ารวจใหป้ฏบิตัติาม กฎหมาย อย่างเคร่งครดั 
ไม่ใหเ้รยีก รบั ทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่นใด 
เพื่อ ช่วยเหลอืผูก้ระท าผดิทุก กรณี 
    

๑.หวัหน้างานสอบสวน ประชมุตรวจสอบ
ความคบืหน้าการด าเนินคดตีามระยะเวลาที่
ก าหนด 
   ๒.พงส.เจา้ของส านวนการสอบสวน เสนอ
ส านวนการสอบสวนใหส้ารวตัร หวัหน้าสถานี
ตรวจสอบความคบืหน้าการด าเนินคดตีาม
ระยะเวลาทีก่ าหนด 
  3.หวัหน้าสถานี ตรวจสอบหลกัฐานการแจง้
ผลความหน้าการด าเนินใหก้บัผูร้อ้งทุกข ์
กล่าวโทษ ทุกคด/ีส านวน ทุกระยะ ๑๕ วนั 
และ ๓๐ วนั 
  ๔.มกีารอบรม ก าชบั การปฏบิตังิานของ 
เจา้หน้าที ่ต ารวจใหป้ฏบิตัติาม กฎหมาย 
อย่างเคร่งครดั ไม่ใหเ้รยีก รบั ทรพัยส์นิหรอื
ประโยชน์อื่นใด เพื่อ ช่วยเหลอืผูก้ระท าผดิ
ทุก กรณี 
  5. จดัประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชน
ทราบถงึขัน้ตอนการใหบ้รกิารดา้นการ
ประกนัตวั ณ หอ้งพนกังานสอบสวน 
และทาง Facebook สภ.มะค่า 
 



   

   
     พ.ต.ท.จริพฒัน์ นนตร ีสว.สภ.มะค่า พรอ้มดว้ย ร.ต.อ.ภพชัย มาตรา รอง สว.(สอบสวน) สภ.มะค่า (หัวหน้า

งานสอบสวน) อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง เคร่งครัด 

ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำ ผิดทุก กรณี 

 



 
 
 

จดัประชาสมัพนัธ์ให้ประชาชนทราบถึงขัน้ตอนการให้บริการด้านการประกนัตวั ทาง Facebook สภ.มะค่า 

 

ประชาสมัพนัธ์ให้ประชาชนทราบจ านวนเงินท่ีใช้ในการประกนัตวัผู้ต้องหา  



และ ก าหนดล าดบัอาวโุสในการปล่อยตวัชัว่คราวผู้ต้องหา 

 

จดัประชาสมัพนัธ์ให้ประชาชนทราบถึงขัน้ตอนการให้บริการด้านการประกนัตวั ในชัน้สอบสวน 

ในห้องพนักงานสอบ  

 

จดัประชาสมัพนัธ์ให้ประชาชนทราบถึงขัน้ตอนการให้บริการด้านการประกนัตวั ในชัน้สอบสวน 

ในห้องพนักงานสอบ  



 

 
 

 

 
 

พ.ต.ท.จิรพัฒน์ นนตรี สว.สภ.มะค่า สว.สภ.มะค่า  อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตำรวจ งานป้องกัน
ปราบปราม งานสืบสวน งานสอบสวน และงานจราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่น ใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี และ  ตรวจสอบหลักฐานการแจ้งผลความหน้าการดำเนินให้กับผู้ร้อง
ทุกข์ กล่าวโทษ ทุกคดี/สำนวน  ทุกระยะ ๑๕ วัน และ ๓๐ วัน 


