
 

 

 

 

รายงานผลการดาํเนินการ 
คณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจาํปีงบประมาณ 2569 

สถานีตาํรวจภธูรมะค่า 

 

 



 
การรายงานผลการดาํเนินการมาตรการยกระดบั 

คณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของสถานีตาํรวจภธูรมะค่า 

       ตามที ่สาํนกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแห่งชาตไิดร้่วมกบัสาํนกังานตํารวจแห่งชาติ 
ในการขยายการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครฐั(Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ลงสู ่“สถานีตํารวจทัว่ประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569ในฐานะหน่วยงานในสาํนกังานตํารวจแห่ง 
ชาต ิซึง่มภีารกจิในการบรกิารประชาชนในเขตพืน้ทีเ่พือ่สะทอ้นใหเ้หน็ถงึบทบาทและความสําคญัของการบรหิารราชของ
สถานีตํารวจและเกดิกลไกการมสีว่นร่วมและการป้องกนัการทุจรติในการบรหิารราชการจงึมคีวามจาํเป็นอย่างยิ่งทีจ่ะตอ้งมี
การพฒันระบบการบรหิารราชการการใหบ้รกิารใหม้คีุณธรรมและความโปร่งใส 
                สถานีตํารวจภูรมะค่า ไดด้าํเนินการเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดาํเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 รายละเอยีดดงันี้ 

 



 

 

 

1.การชีแ้จงและใหข้อ้มลูทีเ่กี่ยวกบัการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส 

2.การศกึษาและวเิคราะหก์รอบการประเมนิและประเดน็ทีป่รบัปรุงและพฒันาโดยเรง้ด่วน 

3.การกําหนดมาตรการ/กจิกรรม ในการเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมนิ 

 

 

 

การเตรียมความพร้อมและขับเคล่ือน มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ 

 



 

 

       

 

เพือ่ใหก้ารดาํเนินการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานเป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย บรรลุ
เป้าหมายตามทีก่ําหนดไวจ้งึแต่งตัง้คณะกรรมการในการขบัเคลื่อนและกํากบัตดิตามการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐั(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรมะค่า ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569  

คาํสัง่ สภ.มะค่า ที6่3/2569 ลงวนัที ่2 มนีาคม 2569 แต่งตัง้คณะทาํงานขบัเคลื่อนและกํากบัตดิตามการประเมนิของ
หน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ระดบัสถานีตํารวจปีงบประมาณ 2569 

 

 

 

 

แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการในการขับเคล่ือนและก ากบัติดตาม 



 

                 เมื่อวนัที ่25 ม.ีค. 69 เวลา 10.00 น. พ.ต.ท.จริพฒัน์ นนตร ีสว.สภ.มะค่า เป็นประธาน ในการประชุมชีแ้จง 
เน้นย้ํา ใหข้อ้มลูการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA ) ของสถานีตํารวจ (กจิกรรม Police ITA 2025) และประชาสมัพนัธใ์หข้า้ราชการตํารวจในสงักดั สภ.
มะค่า ไดร้บัทราบและ รบัรูใ้นกจิกรรมต่างๆ 

 

            

 

           
ภาพประกอบ 

 

 

 

1. การช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกบัการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตาํรวจประจาํปีงบประมาณพ.ศ. 2569 แก่เจ้าหน้าท่ีตาํรวจในหน่วยงาน 
 



 

 
                      1) การพฒันายกระดบัการใหบ้รกิาร/One Stop Service 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 
 

การทําแบบสํารวจความพงึพอใจ 
- ไดจ้ดัให้ มีกล่องแสดงความคิดเห็นความพึงพอใจในการรับบริการ 
- มี ก า ร ติ ด ตั้ ง  QR CODE ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น ร่ ว ม แ ส ด ง ค ว า ม 
คิดเห็นความพึงพอใจในการรับการบริการ 

                                 รปูถ่ายผลการดาํเนินงานจริง ณ จดุบริการ ของสถานีตาํรวจภธูรมะค่า 

     

    
 

 

 

ผลการดาํเนินการตามแนวทางการยกระดบัคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 



การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 
 

ภาพจุดประชาสมัพนัธ ์/ สอบถามความคบืหน้าการ
ดาํเนินคด ี

- มีก า ร จัด เ จ้ า ห น้ าทีตํ า ร ว จทํ า ห น้ า ที่ ป ร ะ ช าสัม พัน ธ์ 
คอยต้อนรบับรกิารประชาชนที่มาตดิต่อ โดยแนะนําประชาชน 
เกียวกับการเข้าใช้การบริการและมีการติดประชาสัมพันธ์ 
เกีย่วกบัการสอบถามความคบืหน้าคด ี

 

 

            

 

              

 

 

 

 



การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 
 

ป้ายประชาสมัพนัธจุ์ดบรกิาร 
- มี  ป้ ายประชาสัมพันธ์ ชัด เ จน  พร้อมแยกช่ อ ง เพื่ อ ให ้
ประชาชนเห็นชัดในการเข้ารับการบริการทัง้หน้าและใน 
ศูนยบ์รกิารประชาชน ณ จุดเดยีว One Stop Service 

 

รปูถ่ายผลการดาํเนินงานจรงิ ณ จุดบรกิาร ของสถานีตํารวจภูธรมะค่า 

      

        

 

 
 

 

 

 

 



 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 
 

ป้ายพนัธะสญัญา 
 

- มีการติดพันธะสัญญาของสถานีตํารวจภู ธรมะค่าไว้ ใน 
บริ เ ว ณ ห้ อ ง  One Stop Service เ พื่ อ ใ ห้ ป ร ะช าชน ได้ทํ า 
ความเขา้ใจในกระบวนการ 

 

 

 

 

 



 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 
 

ป้าย No Gift Policy 
 

- มีการติดป้าย No Gift Policy งดให้ และงดรับของขวัญและ 
ประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ในทุกโอกาสและทุก 
เทศกาล 

 

 

    

 

   

 

 

 

 

 

 

 



 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 
 

ป้ายประชาสมัพนัธ ์Download คู่มอืการใหบ้รกิาร 
 

- มกีารตดิคู่มอืบรกิารประชาชนของสถานีตํารวจภูธรมะค่า เป็น 
QR CODE เพือ่ใหป้ระชาชนไดส้แกนและศกึษาทาํความ เขา้ใจ 

 

    

 

    \ 

 

 

 

 



 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 
 

การจดัสิง่อํานวยความสะดวก การใหบ้รกิารประชาชน 
 

- มีการจัดสิ่งอํ านวยความสะดวก  อาทิตูยาสามัญ น้ําดื่ม 
คอมพิวเตอร์ Wifi มีบัตรคิวสําหรบัผู้รบับริการ และมีห้องนํ้า 
สะอาดพรอ้มบรกิารประชาชน 

 

                                       มีตูย้าบริการประชาชน                                                                  มีน้าํด่ืมบริการประชาชน 

                                

 

                              มีคอมพิวเตอร์บริการประชาชน                                                              มี WIFI บริการประชาชน 

                              

 

                     

 

 

 

 

 



 

มีหอ้งน้าํสะอาดพร้อมบริการประชาชน/ห้องน้าํสาํหรับคนพิการ 

       

 

                  ท่ีนัง่รอสาํหรับบริการประชาชน                                                  รถเขน็สาํหรับคนพิการ 

 

         

                                                       มีท่ีจอดรถส าหรับผู้มาติดต่อราชการ รถยนต์ / รถจักรยานยนต์ 

          



 

 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 
 

กจิกรรม การประชุม มอบหมายผูร้บัผดิชอบ 
การยกระดบัการเผยแพร่ขอ้มลูสาธารณะ 
(OIT) 
 

- มกีารจดัการประชุมโดยม ีสว.สภ.มะค่า เป็นประธานฯ 
และม ีการตดิตาม มอบหมายผูร้บัผดิชอบในการยกระดบั 
การเผยแพร่ขอ้มลูสาธารณะ (OIT) 

 

รปูถ่ายผลการดาํเนินงานจรงิ ของสถานีตํารวจภูธรมะค่า 
- ภาพกจิกรรม/การประชุม การมอบหมายผูร้บัผดิชอบ การยกระดบัการเผยแพร่ขอ้มลูสาธารณะ ( OIT ) 

 

                                 

 

 

 

 

 

 



   

วนัที ่15 มนีาคม พ.ศ.2569 เวลา 10.00 น. สถานีตํารวจภูธรมะค่าเนินการประชุมการขบัเคลื่อนการ ประเมนิ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีตํารวจภูธรมะค่าประจํา ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยมพีนัตํารวจโท จริพฒัน์ นนตร ีสารวตัรสถานีตํารวจภูธรมะค่า 
เป็นประธานการประชุม ซ่งึการประชุมดงักล่าวมวีตัถุประสงคพ์ือ่แจง้คําสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการ ขบัเคลื่อนการประเมนิ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity& Transparency Assessment : ITA ) ของ
สถานีตํารวจทําความเขา้ใจกรอบการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity& 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปี งบประมาณ พ.ศ.2568 ประกอบดว้ย3 ประเดน็สาํคญั ไดแ้ก่  

  1. การเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT 

  2. แบบวดัการรบัรูผู้ม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)  

  3. แบบวดัการรบัรูผู้ม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 
 

การกำกับติดตามการพัฒนาโดยหัวหน้าสถานีตำรวจ 
1. มีการกำกับ ติดตามการดำเนินงาน ในส่วนของคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการ
ของหน่วยงานรัฐ (ITA) อย่างต่อเนื่อง 

 

                  



(2.) การสือ่สาร บทบาทภารกจิและผลการปฏบิตังิานของสถานีตํารวจ 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 
การสือ่สาร บทบาทภารกจิและ ผลการปฏบิตังิาน 

 

 

 

 

1.ได้ดําเนินการจัดทางเว็บไซต์อย่างเป็นทางการของสถานี
ตํารวจภูธรมะค่าเพื่อใช้ ในการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารที่สําคญั
ไดแ้ก่บทบาทหน้าทีภ่ารกจิหลกั, ผลการดําเนินงานตามแผนงาน
ต่าง ๆ รวมทัง้ขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกบัการใหบ้รกิาร ประชาชน  

2. ดําเนินการเผยแพร่ข้อมูลผ่านช่องทางสื่อสังคมออนไลน์ 
(Facebook) ของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิม่ช่องทางการ
สื่อสารกบั ประชาชน ให้สามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างสะดวก
รวดเรว็และครอบคลุมยิง่ขึน้ 

 

 


