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มาตรการยกระดบัคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ของ สถานีต ารวจภธูรมะค่า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ตามทีส่ านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแห่งชาตไิดร้่วมกบัส านกังานต ารวจ
แห่งชาต ิ  ในการขยายการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 

( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู ่“สถานีต ารวจทัว่ประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
259 ในฐานะ หน่วยงาน ในสงักดัของกองบญัชาการต ารวจภูธรภาค 4 ส านกังานต ารวจแห่งชาต ิซึง่มี
ภารกจิในการบรกิาร ประชาชนในเขตพืน้ที ่เพือ่สะทอ้นใหเ้หน็ถงึบทบาทและความส าคญัของการบรหิาร
ราชการของสถานีต ารวจ และเกดิกลไกการมสีว่นร่วมและการป้องกนัการทุจรติในการบรหิารราชการจงึมี
ความจ าเป็นอย่างยิง่ทีจ่ะตอ้งมกีารพฒันาระบบการบรหิารราชการ การใหบ้รกิาร ใหม้ี คุณธรรมและความ
โปร่งใส 

สถานีต ารวจภูธรมะค่า ได ้ด าเนินการเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมนิคุณธรรมและความโปร่ง ใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอยีดดงันี้ 

1. การช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกบัการประเมินคณุธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงาน

ของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 แก่เจ้าหน้าท่ีต ารวจ 

สถานีต ารวจภูธรมะค่าไดด้ าเนินการประชุมการขบัเคลื่อนการประเมนิคุณธรรม และความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA)ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖9 โดยม ีพ.ต.ท.จริพฒัน์ นนตร ีสว.สภ.มะค่า เป็นประธานการประชุม การ
ประชุมดงักล่าวมวีตัถุประสงคเ์พือ่แจง้ค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการขบัเคลื่อนการประเมนิคุณธรรมและความ 



โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีต ารวจและท าความเขา้ใจกรอบการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 

ภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖9 ประกอบดว้ย ๓ ประเดน็ส าคญั ไดแ้ก่ 

๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

-ใหส้ถานีศกึษาการเขา้ใชง้าน ระบบ I TA P พรอ้มจดัท าขอ้มลูสาธารณะ ตามแบบฟอรม์ ทีก่ าหนดลงใน 
ระบบดงักล่าว 

๒) แบบวดัการรบัรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment:IIT) 

- ใหส้ถานีต ารวจท าความเขา้ใจในขอ้ค าถามและสรา้งความตระหนกัรูเ้กี่ยวกบัประเดน็ขอ้ค าถาม 

ใหผู้ม้ ีสว่นไดส้ว่นเสยีภายในทราบ ก่อนท าการประเมนิแบบวดัการรบัรู้ 

๓) แบบวดัการรบัรู้ ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) 

ใหส้ถานตี ารวจน าช่องทางการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ(OIT) เปิดเผย ณ จุดใหบ้รกิาร และพฒันา 
การ ใหบ้รกิารเพือ่สรา้งความรวดเรว็และความสะดวกให ้แก่ ประชาชนก่อนท าการประเมนิแบบวดัการรบัรู้
สถานีต ารวจภูธรมะค่า มกีารประชุมเพือ่ซกัซอ้ม และวางแผน เพือ่ด าเนินการเกี่ยวกบัมาตรการ/กจิกรรม
การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั(Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรมะค่า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569เพื่อใหข้า้ราชการต ารวจใน
สงักดัรบัทราบและร่วมปฏบิตัติามมาตรการกจิกรรมพรอ้มทัง้เตรยีมความพรอ้มในการรบัการตรวจสอบจาก
เจา้หน้าที ่ส านกังาน ป.ป.ช. ในระหว่างการด าเนินการตามมาตรการ/กจิกรรมไดม้กีารตดิ ตามและรายงาน
ผล รวมทัง้การเผยแพร่ขอ้มูล OPEN DATA บนเวบ็ไซตข์องสถานีต ารวจภูธรมะค่าและมกีาร ประชุมเพือ่
วางแผนในการท างานมกีารก ากบัตดิตาม โดยสารวตัรสถานีต ารวจภูธรมะค่าดว้ยทุกครัง้ 

 

 

 



2.แนวทางการยกระดบัและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

1)การพฒันายกระดับการให้บริการ/One Stop Service เพ่ืออ านวยความสะดวกให้กบัผู้มารับบริการ 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพฒันา ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชา สัมพันธ์สอบถามความ
คืบหน้าการ ด าเนินคดี 

 จุดประชาสัมพนัธ์ตอ้งจดัให้มีเจา้หน้าท่ีประชาสมพนัธ์ เพื่อติดต่อ
ประสานงานในเบ้ืองตน้ โดยก าหนดแผน่ป้ายแสดงตารางเวรผูป้ฏิบติั
พร้อมเบอร์ โทรศพัทท่ี์สามารถติดต่อได ้ตอ้งจดัช่องทางท่ีสามารถให้
ประชาชนสามารถ สอบถามความคืบหนา้การด าเนินคดีได ้และมีการ
ประชาสัมพนัธ์ ในห้อง One Stop Service 

ร.ต.อ.เศกสรรค์ ขันโยธา รอง 
สวป.สภ.มะค่า  ควบคุมการ
ปฏิบติั 

- ร.ต.ต.สุวฒัน์  วรบุตร 

เจ้าหน้าท่ี พัสดุจัดท าป้าย-สิบ
เวรดูแลความสะอาด จุดบริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพนัธ์จุดบริการ ภาพป้ายประชาสัมพนัธ์ตอ้งติดตั้งให้ประชาชนไดเ้ห็น ชัดเจน เพ่ือ
สามารถเขา้ติดต่อราชการไดร้วดเร็ว ท่ีจุด ห้อง One Stop Service 

ร.ต.อ.เศกสรรค์ ขันโยธา รอง 
สวป.สภ.มะค่า  ควบคุมการ
ปฏิบติั 

ร.ต.ต.สุวฒัน์  วรบุตร 

เจ้าหน้าท่ี พัสดุจัดท าป้าย-สิบ
เวรดูแลความสะอาด จุดบริการ 

ป้ายพนัธะสัญญา ตอ้งจดัให้มีป้ายพนัธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชน ไดเ้ห็นชดัเจนท่ีจุด
ห้อง One Stop Service และมีประชาสัมพนัธ์ในเวบ็ไซตห์น่วย 

ร.ต.อ.เศกสรรค์ ขันโยธา รอง 
สวป.สภ.มะค่า  ควบคุมการ
ปฏิบติั 

- ร.ต.ต.สุวฒัน์  วรบุตร 

เจ้าหน้าท่ี พัสดุจัดท าป้าย-สิบ
เวรดูแลความสะอาด จุดบริการ 

ส.ต.อ.ปิยะพงษ์  ทองโม ้จนท.
จดัท าขอ้มูล/เผยแพร่ลงเวบ็ไต ์



ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพฒันา ผู้รับผิดชอบ 

ภาพป้าย No Gift Policy ตอ้งจดัให้มีป้าย No Gift Policy ติดไวท่ี้จุดห้อง One Stop Service ให้
ประชาชนเห็นชดัเจน เพื่อแสดงเจตจ านงของหวัหน้าสถานีในการไม่ 
รับของขวญัของก านลั 

ร.ต.อ.เศกสรรค์ ขันโยธา รอง 
สวป.สภ.มะค่า  ควบคุมการ
ปฏิบติั 

 ร.ต.ต.สุวฒัน์  วรบุตร 

เจ้าหน้าท่ี พัสดุจัดท าป้าย-สิบ
เวรดูแลความสะอาด จุดบริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพนัธ์ 

D o wn l o a d คู่ มือการให้บริการ 

จัดให้ มี ป้ ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนDownload คู่ มือการ
ให้บริการ ติดท่ีจุดห้อง One Stop Service ให้ประชาชนทราบคู่มือ
ประชาสัมพนัธ์ในเวบ็ไซของสถานี 

ร.ต.อ.เศกสรรค์ ขันโยธา รอง 
สวป.สภ.มะค่า  ควบคุมการ
ปฏิบติั 

- ร.ต.ต.สุวฒัน์  วรบุตร 

เจ้าหน้าท่ี พัสดุจัดท าป้าย-สิบ
เวรดูแลความสะอาด จุดบริการ 

ส.ต.อ.ปิยะพงษ์  ทองโม ้จนท.
จดัท าขอ้มูล/เผยแพร่ลงเวบ็ไต ์

ภาพการจัดส่ิงอ านวย 

ความสะดวกการให้บริการ 

ประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน ้ าด่ืมส าหรับ ประชาชนมีท่ีนั่งพัก
ระหว่างรอติดต่อราชการ มีบริการอินเตอร์เน็ตWIFI ฟรีส าหรับ
ประชาชน จุดบริการ มีการติดตั้ งให้รับชมช่อง สถานีโทรทัศน์
ส านักงานต ารวจแห่งชาติเพือ ทราบข้อมูลข่าวสารของต ารวจ จัด
ห้องน ้ าชาย หญิง และผูพิ้การท่ีสะอาด มีบริการอกัษรเบล ส าหรับผู ้
พิการทางสายตาและมี ท่ี จอดรถ ส าหรับประชาชนผูม้าติดต่อราชการ
ท่ีเพียงพอ 

ร.ต.อ.เศกสรรค์ ขันโยธา รอง 
สวป.สภ.มะค่า  ควบคุมการ
ปฏิบติั 

 ร.ต.ต.สุวฒัน์  วรบุตร 

เจ้าหน้าท่ี พัสดุจัดท าป้าย-สิบ
เวรดูแลความสะอาด จุดบริการ 

 

 

 

 



2) การส่ือสาร บทบาทภารกจิและผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจภูธรมะค่าให้กบัผู้มารับ 

บริการได้รับทราบ 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพฒันา ผู้รับผิดชอบ 

การส่ือสาร 

บทบาทภารกิจ 

 1. การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการท่ีเขา้ถึงง่ายและเขา้ใจง่ายการ
เผยแพร่ขอ้มูลเอกสารหลกัฐานท่ีตอ้งจดัเตรียมในการขอรับบริการต่างๆ ท่ีมี
ความชดัเจนมีการส่ือสารภาพลกัษณ์องคก์รท่ีทนัสมยัและโปร่งใส 

๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการด าเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือส่ือสังคม ออนไลน์
รวมถึงการมีช่องทาง ในการร้องเรียนการทุจริตต่อการ ปฏิบติังานของเจา้หน้าท่ี
และช่องทางการรับฟังค าติชมหรือความคิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงานหรือการ
ให้บริการผา่นชองทาง ออนไลน์หรือช่องทางอื่น ๆ 

ร.ต.อ.เศกสรรค ์ขนัโยธา รอง สวป.สภ.
มะค่า ควบคุมการปฏิบติั 

- ร.ต.ต.สุวฒัน์  วรบุตร 

เจ้าหน้าท่ี พสัดุจัดท าป้าย-สิบเวรดูแล
ความสะอาด จุดบริการ 

ส.ต.อ.ปิยะพงษ์  ทองโม้ จนท.จัดท า
ขอ้มูล/เผยแพร่ลงเวบ็ไต ์

ผลการปฏิบัติงาน - ด าเนินการให้มีการประชาสัมพันธให้ประชาชนสามารถรับรู้และเข้าถึง 
เว็บไซต์ เพจ facebook  Youtube Tiktok ของสถานีต ารวจภูธรมะค่าเพื่อให้
ประชาชนเขา้มาติดตาม เพื่อเป็นช่องทางในการส่ือสารและรับรู้รับทราบผลการ
ปฏิบติังานของสถานีต ารวจภูธรมะค่าไดม้ากย่ิงขึ้น โดยมีการประชาสัมพนัธใน
กลุ่ม facebook กลุ่ม Line 

- ประชาสัมพนัธผ่านกลุ่มมวลชนตามชุมชนต่าง ๆโดยชุดปฏิบติัการชุมชนสัม
พนัธของสถานีต ารวจภูธรมะค่า 

- จดัท าป้ายประชาสัมพนัธ์ช่องทางการติดต่อส่ือสารเช่น สต๊ิ กเกอร โปสเตอร์ 
ติดประชาสัมพนัธ์ในสถานท่ีท่ีมีประชาชนสามารถพบเห็นไดง้่าย 

ร.ต.อ.เศกสรรค ์ขนัโยธา รอง สวป.สภ.
มะค่า ควบคุมการปฏิบติั 

- ร.ต.ต.สุวฒัน์  วรบุตร 

เจ้าหน้าท่ี พสัดุจัดท าป้าย-สิบเวรดูแล
ความสะอาด จุดบริการ 

ส.ต.อ.ปิยะพงษ์  ทองโม้ จนท.จัดท า
ขอ้มูล/เผยแพร่ลงเวบ็ไต ์

 

 

 

 

 

 



3) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพฒันา ผู้รับผิดชอบ 

 จัดท า OIT 

O1 ข้อมูลผู้บริหาร 
ข้อมูลผูบ้ริหาร แสดงรายนามของผูบ้ริหารสถานีต ารวจ ได้แก่ หัวหน้าสถานี
ต ารวจ และ 
หวัหนา้แต่ละสายงานท่ีเป็นปัจจุบนั ประกอบดว้ยขอ้มูลต่อไปน้ี 
- ยศ - ช่ือ - นามสกุล 
- ต าแหน่ง 
- รูปถ่าย 
- ช่องทางการติดต่อ ตอ้งระบุเบอร์โทรศพัทท่ี์สามารถติดต่อผูบ้ริหาร 
ไดโ้ดยตรง 
อตัราก าลงั 
- อตัราก าลงัของสถานีต ารวจ ระบุขอ้มูลตั้งแต่วนัท่ี ๑ มกราคม 2568 
เป็นตน้ไป 
พ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
• ขอ้มูลพ้ืนท่ีรับผิดชอบ ไดแ้ก่ เขต/ต าบล/จ านวนประชากร 

• ระบุ/เดือน/ปี ท่ีจดัท าขอ้มูล 

ผูค้วบคุม 
พ.ต.ท.จิรพฒัน์  นนตรี  
ร.ต.ต.สุวฒัน์ วรบุตร 
รอง สว(ป) สภ.มะค่า 
(หวัหนา้งานอ านวยการ) 
๑.จนท.จดัท าขอ้มูล 
ส.ต.อ.ปิยะพงษ ์ทองโม ้
๒.จนท เผยแพร่ลงเวบ็ไซต ์สภ. 
ส.ต.อ.ปิยะพงษ ์ทองโม ้
 

O 2 การประชาสัมพนัธ์ 
ข้อมูลข่าวสาร 

การประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลผลการด าเนินงาน 
- ประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลข่าวสาร เช่น ขอ้มูลจราจร การดูแลความ 
ปลอดภ ัยในชี วิ ตและทรั พย ์สิ น โดยเผยแพร่ ประชาสั มพ ันธ์ ใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
- เผยแพร่ส่ือสังคมออนไลน์ของสถานีต ารวจ เช่น Facebook หรือ Line 
เป็นตน้ 
- ประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
- ประชาสัมพนัธ์ แบบวดั EIT ของหน่วยงานผา่น Link หรือ QR Code ท่ี 
download จากระบบ ITAP โดยให้แสดงไวบ้นหนา้แรกของเวบ็ไซตห์ลกัของ 
 
 

ผูค้วบคุม 
ร.ต.ต.สุวฒัน์ วรบุตร 
รอง สว(ป) สภ.มะค่า 
(หวัหนา้งานอ านวยการ) 
๑.จนท.จดัท าขอ้มูล 
ส.ต.อ.ปิยะพงษ ์ทองโม ้
๒.จนท เผยแพร่ลงเวบ็ไซต ์สภ. 
ส.ต.อ.ปิยะพงษ ์ทองโม ้
 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพฒันา ผู้รับผิดชอบ 

O3 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละ
สายงาน 

ผลการปฏิบติังานของแต่ละสายงานของสถานีต ารวจ 
- แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบติังานของแต่ละสายงานของ 
สถานีต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภูธร ในรอบ 6 เดือนแรกของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
- แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน 
- ขอ้มูลอยา่งนอ้ยประกอบดว้ยรายละเอียดผลการปฏิบติังานของแต่ละ 
สายงาน ของสถานีต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภูธร วนั เดือน ปี ในการ 
ปฏิบติังานพร้อมภาพถ่าย 
- รายละเอียดขอ้มูลท่ีเผยแพร่ในขอ้ O7 ให้แสดงไวบ้นหนา้แรกของ 
เวบ็ไซตห์ลกัของหน่วยงานหรือสามารถเช่ือมโยงขอ้มูลจากหนา้แรกของ 
เวบ็ไซตห์ลกัของหน่วยงานได ้
 

ผูค้วบคุม 
ร.ต.ต.สุวฒัน์ วรบุตร 
รอง สว(ป) สภ.มะค่า 
(หวัหนา้งานอ านวยการ) 
๑.จนท.จดัท าขอ้มูล 
ส.ต.อ.ปิยะพงษ ์ทองโม ้
๒.จนท เผยแพร่ลงเวบ็ไซต ์สภ. 
ส.ต.อ.ปิยะพงษ ์ทองโม ้

 

O4 คู่มือการปฏิบัติหน้าท่ี 

ส าหรับเจ้าหน้าท่ี 

คู่มือการปฏิบติังานส าหรับเจา้หนา้ท่ี 
- ขอ้มูลเก่ียวกบัคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบติังานตามภารกิจของแต่ละ 
สายงาน (ยกเวน้งานสืบสวน) 
- งานอ านวยการ 
- งานป้องกนัปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสอบสวน 
 มาตรฐานการปฏิบติังาน (Standard Operating Procedure: SOP) 
มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบติังานท่ีถูกก าหนดขึ้นภายในองคก์ร เพ่ือให้การ 
ด าเนินงานเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ สม ่าเสมอ และสอดคลอ้งกบั 
นโยบายขององคก์ร 

ผูค้วบคุม 
ร.ต.ต.สุวฒัน์ วรบุตร 
รอง สว(ป) สภ.มะค่า 
(หวัหนา้งานอ านวยการ) 
๑.จนท.จดัท าขอ้มูล 
ส.ต.อ.ปิยะพงษ ์ทองโม ้
๒.จนท เผยแพร่ลงเวบ็ไซต ์สภ. 
ส.ต.อ.ปิยะพงษ ์ทองโม ้

 

O5 คู่มือการให้บริการ 

ประชาชน 

คู่มือการให้บริการประชาชน 
-แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ 
ละสายงาน ในการขอรับบริการกบัสถานีต ารวจ โดยแยกตามหมวดหมู่ของ 
งานบริการแต่ละสายงาน 
(งานอ านวยการ งานป้องกนัปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน 
งานสอบสวน ) 

 

O6 E–Service 
E–Service 
-แสดงระบบบริการประชาชนผา่นอิเลก็ทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการ 
อ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชน ส าหรับบริการดา้นต่างๆ ของสถานี 

ผูค้วบคุม 
ร.ต.ต.สุวฒัน์ วรบุตร 
รอง สว(ป) สภ.มะค่า 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพฒันา ผู้รับผิดชอบ 
ต ารวจ อยา่งนอ้ยประกอบไปดว้ย 
- ระบบแจง้ความ Online 
- ระบบเสียค่าปรับ Online 
- ระบบติดตามความคืบหนา้ของคดีส าหรับประชาชน (Case 
Tracking) ส านกังานต ารวจแห่งชาติ 
-ให้แสดงบนหนา้แรกของเวบ็ไซตห์ลกัของหน่วยงานหรือสามารถ 
 

(หวัหนา้งานอ านวยการ) 
๑.จนท.จดัท าขอ้มูล 
ส.ต.อ.ปิยะพงษ ์ทองโม ้
๒.จนท เผยแพร่ลงเวบ็ไซต ์สภ. 
ส.ต.อ.ปิยะพงษ ์ทองโม ้

 

O7 สถิติผลการด าเนินงาน สถิติผลการด าเนินงาน 
-ขอ้มูลผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจ ตามภารกิจหลกัในเชิงสถิติ ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ซ่ึงเป็นผลการด าเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
-แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย 
(1) สถิติดา้นคดีอาญา 4 กลุ่มตามระบบ CRIMES 
(2) สถิติในการตั้งจุดตรวจ จุดสกดั 
(3) สถิติการแจง้ความคืบหนา้ของการด าเนินคดี 
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล ์PDF และรูปแบบ Structured Data ท่ี 
เคร่ืองสามารถอ่านได ้(Machine Readable) ไดแ้ก่ ขอ้มูลในรูปแบบไฟล ์
Excel หรือไฟล ์Word เท่านั้น 

ผูค้วบคุม 
ร.ต.ต.สุวฒัน์ วรบุตร 
รอง สว(ป) สภ.มะค่า 
(หวัหนา้งานอ านวยการ) 
๑.จนท.จดัท าขอ้มูล 
ส.ต.อ.ปิยะพงษ ์ทองโม ้
๒.จนท เผยแพร่ลงเวบ็ไซต ์สภ. 
ส.ต.อ.ปิยะพงษ ์ทองโม ้
 

O8  ข้ อ มู ล คณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานต ารวจ(กต.ตร) ของ
สถานี 

ขอ้มูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ บริหารงานต ารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
-บทบาท อ านาจหนา้ท่ี คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ 
บริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
-รายช่ือ รูปถ่าย/ต าแหน่ง/อาชีพของคณะกรรมการตรวจสอบและ 
ติดตามการบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
-ผลการด าเนินงานของ กต.ตร. สถานีต ารวจ ท่ีผา่นมาในรอบ 
3 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (เมษายน 2569 - มิถุนายน 2569) 

ผูค้วบคุม 
ร.ต.ต.สุวฒัน์ วรบุตร 
รอง สว(ป) สภ.มะค่า 
(หวัหนา้งานอ านวยการ) 
๑.จนท.จดัท าขอ้มูล 
ส.ต.อ.ปิยะพงษ ์ทองโม ้
๒.จนท เผยแพร่ลงเวบ็ไซต ์สภ. 
ส.ต.อ.ปิยะพงษ ์ทองโม ้

 
O9 ข้อมูลเงินกองทุน 
เพ่ือการสืบสวน สอบสวนการ
ป้องกันและปราบปรามการ
กระท าความผิดทางอาญา 

ขอ้มูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนการป้องกนัและ 
ปราบปรามการกระท าความผิดทางอาญา 
- ขอ้มูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกนัและปราบปราม 
การกระท าความผิดทางอาญา ท่ีสถานีต ารวจไดรั้บการจดัสรร และการใชจ้่าย 
เงินกองทุน ไตรมาสท่ี 1 พ.ศ. 2569(มกราคม 2569 - มีนาคม 2569) 

ผูค้วบคุม 
ร.ต.ต.สุวฒัน์ วรบุตร 
รอง สว(ป) สภ.มะค่า 
(หวัหนา้งานอ านวยการ) 
๑.จนท.จดัท าขอ้มูล 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพฒันา ผู้รับผิดชอบ 
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล ์PDF และรูปแบบ Structured Data ท่ีเคร่ือง 
สามารถอ่านได ้(Machine Readable) ไดแ้ก่ ขอ้มูล ในรูปแบบไฟล ์
Excel หรือไฟล ์Word เท่านั้น 

ส.ต.อ.ปิยะพงษ ์ทองโม ้
๒.จนท เผยแพร่ลงเวบ็ไซต ์สภ. 
ส.ต.อ.ปิยะพงษ ์ทองโม ้

 
O1 0  แ ผ น ก า ร ใ ช้  จ่ า ย
งบประมาณประจ า ปี  และ
รายงานผล 

แผนการใชจ้่ายงบประมาณสถานีต ารวจประจ าปี 
-แผนการใชจ้่ายงบประมาณของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 จ าแนกตามแหล่งท่ีไดรั้บการจดัสรร/สนบัสนุน 
การรายงานผล 
-รายงานผลการใชจ้่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาสของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 
- ขอ้มูลการจดัท ารายงาน ไดแ้ก่ ผลการใชจ้่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเม่ือ 
เทียบกบัแผนการใชจ้่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
- มีการรายงานต่อหวัหนา้สถานีต ารวจ 
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล ์PDF และรูปแบบ Structured Data ท่ีเคร่ือง 
สามารถอ่านได ้(Machine Readable) ไดแ้ก่ ขอ้มูลในรูปแบบไฟล ์Excelเท่านั้น 

ผูค้วบคุม 
ร.ต.ต.สุวฒัน์ วรบุตร 
รอง สว(ป) สภ.มะค่า 
(หวัหนา้งานอ านวยการ) 
๑.จนท.จดัท าขอ้มูล 
ส.ต.อ.ปิยะพงษ ์ทองโม ้
๒.จนท เผยแพร่ลงเวบ็ไซต ์สภ. 
ส.ต.อ.ปิยะพงษ ์ทองโม ้
 

O11 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง
รายเดือน 

สรุปผลการจดัซ้ือจดัจา้งรายเดือน 
- สรุปผลการด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้งประจ าเดือน โดยมีขอ้มูลรายละเอียด 
ผลการจดัซ้ือจดัจา้ง อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย 
1) ท่ี 
2) ปีงบประมาณ 
3) ช่ือหน่วยงาน 
4) อ าเภอ 
5) จงัหวดั 
6) กระทรวง 
7) ประเภทหน่วยงาน 
8) ช่ือรายการของงานท่ีซ้ือหรือจา้ง 
9) วงเงินงบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรร (บาท) 
10) แหล่งท่ีมาของงบประมาณ 
11) สถานการณ์จดัซ้ือจดัจา้ง 
12) วิธีการจดัซ้ือจดัจา้ง 
13) ราคากลาง (บาท) 
14) ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจา้ง (บาท) 

ผูค้วบคุม 
ร.ต.ต.สุวฒัน์ วรบุตร 
รอง สว(ป) สภ.มะค่า 
(หวัหนา้งานอ านวยการ) 
๑.จนท.จดัท าขอ้มูล 
ส.ต.อ.ปิยะพงษ ์ทองโม ้
๒.จนท เผยแพร่ลงเวบ็ไซต ์สภ. 
ส.ต.อ.ปิยะพงษ ์ทองโม ้

 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพฒันา ผู้รับผิดชอบ 
15) รายช่ือผูป้ระกอบการท่ีไดรั้บการคดัเลือก 
16) เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP 
- ขอ้มูลท่ีเปิดเผย 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 
2568 – มีนาคม 2569) 
- สรุปผลสรุปผลการจดัซ้ือจดัจา้ง จ าแนกขอ้มูลเป็นรายเดือน เผยแพร่ 
ประจ าทุกเดือน 
- กรณีไม่มีการจดัซ้ือจดัจา้งในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจดัซ้ือจดัจา้ง 
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล ์PDF และรูปแบบ Structured Data ท่ีเคร่ือง 
สามารถอ่านได ้(Machine Readable) ไดแ้ก่ ขอ้มูลในรูปแบบไฟล ์Excel 
หรือไฟล ์Word เท่านั้น 
 

O12 หลักเกณฑ์การบริหารและ
พฒันาก าลังพล 

หลกัเกณฑก์ารบริหารและพฒันาก าลงัพล 
- สถานีต ารวจมีการประกาศหลกัเกณฑก์ารบริหารก าลงัพล และการ 
พฒันาก าลงัพล ซ่ึงเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ 
- หลกัเกณฑก์ารประเมินผลการปฏิบติังาน 
- หลกัเกณฑก์ารเล่ือนขั้น เล่ือนเงินเดือน 
- หลกัเกณฑก์ารพฒันาก าลงัพล 
หมายเหตุ : ใชข้อ้มูลกลางของส านกังานต ารวจแห่งชาติได ้

ผูค้วบคุม 
ร.ต.ต.สุวฒัน์ วรบุตร 
รอง สว(ป) สภ.มะค่า 
(หวัหนา้งานอ านวยการ) 
๑.จนท.จดัท าขอ้มูล 
ส.ต.อ.ปิยะพงษ ์ทองโม ้
๒.จนท เผยแพร่ลงเวบ็ไซต ์สภ. 
ส.ต.อ.ปิยะพงษ ์ทองโม ้

 
O13  ช่องทางการแ จ้ง เ ร่ือง
ร้องเรียนการทุจริตและข้อมูล
เ ชิ งสถิติ เ ร่ื อง ร้อง เ รียนการ
ทุจริต 

ช่องทางการแจง้เร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
- ช่องทางการแจง้เร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเจา้หนา้ท่ีของสถานีต ารวจ 
ขอ้มูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
- ขอ้มูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
เจา้หนา้ท่ีของสถานีต ารวจ 
- มีขอ้มูลความกา้วหนา้การจดัการเร่ืองร้องเรียน ไดแ้ก่ จ านวนเร่ือง 
เร่ืองท่ีด าเนินการแลว้เสร็จ เร่ืองท่ีอยูร่ะหว่างด าเนินการ เป็นตน้ (กรณีไม่ 
มีเร่ืองร้องเรียนให้ระบุว่า ไม่มีเร่ืองร้องเรียน) 
-เป็นขอ้มูลในระยะเวลาอยา่งนอ้ย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 

ผูค้วบคุม 
ร.ต.ต.สุวฒัน์ วรบุตร 
รอง สว(ป) สภ.มะค่า 
(หวัหนา้งานอ านวยการ) 
๑.จนท.จดัท าขอ้มูล 
ส.ต.อ.ปิยะพงษ ์ทองโม ้
๒.จนท เผยแพร่ลงเวบ็ไซต ์สภ. 
ส.ต.อ.ปิยะพงษ ์ทองโม ้
 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพฒันา ผู้รับผิดชอบ 

O14 ประกาศนโยบายต่อต้าน
การ รับ สินบน(Anti-Bribery 
Policy) 

ประกาศนโยบายต่อตา้นการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
- แสดงประกาศนโยบายการต่อตา้นการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
โดยผูบ้ริหารสูงสุดของสถานีต ารวจคนปัจจุบนัในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 และให้เผยแพร่เป็นภาษาไทยและภาษาองักฤษ 
- เน้ือหาของนโยบาย ประกอบดว้ย 
- วตัถุประสงค ์
- ขอบเขตใชบ้งัคบักบัใครบา้ง 
- นิยามค าว่า สินบน 
- มาตรการจดัการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจง้เบาะแส 
- มาตรการคุม้ครองผูร้้องเรียน/แจง้เบาะแส/พยาน และ 
การรักษาความลบั 
ระบุวนั เดือน ปี ท่ีประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแมว่้าหวัหนา้ 
สถานีต ารวจ ยงัเป็นบุคคลเดิม) 
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวญัและของก านลัทุกชนิด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบติัหนา้ท่ี 
- แสดงอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวญัและของก านลัทุกชนิด (No 
Gift Policy) จากการปฏิบติัหนา้ท่ี ทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ โดยให้ 
แสดงไวบ้นหนา้แรกของเวบ็ไซตห์ลกัของหน่วยงานเท่านั้น 
- แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพนัธ์ 
ท่ีเห็นไดอ้ยา่งชดัเจน 
หมายเหตุ: แนวทางการจดัท าสามารถปรับไดต้ามความเหมาะสม 

ผูค้วบคุม 
ร.ต.ต.สุวฒัน์ วรบุตร 
รอง สว(ป) สภ.มะค่า 
(หวัหนา้งานอ านวยการ) 
๑.จนท.จดัท าขอ้มูล 
ส.ต.อ.ปิยะพงษ ์ทองโม ้
๒.จนท เผยแพร่ลงเวบ็ไซต ์สภ. 
ส.ต.อ.ปิยะพงษ ์ทองโม ้

 

O15 การประเมินความเส่ียงต่อ
การรับสินบน 

การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 
- แสดงการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน และแผนบริหารจดัการ 
ความเส่ียงต่อการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
- ท าการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบนจากกระบวนงานในการใชอ้ านาจ 
และต าแหน่งหนา้ท่ีทุกสายงาน 
- การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน อยา่งนอ้ยตอ้งมีขอ้มูล ดงัน้ี 
- ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
- เกณฑใ์นการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 
- ระบุประเด็นความเส่ียงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์ หรือ 

ผูค้วบคุม 
ร.ต.ต.สุวฒัน์ วรบุตร 
รอง สว(ป) สภ.มะค่า 
(หวัหนา้งานอ านวยการ) 
๑.จนท.จดัท าขอ้มูล 
ส.ต.อ.ปิยะพงษ ์ทองโม ้
๒.จนท เผยแพร่ลงเวบ็ไซต ์สภ. 
ส.ต.อ.ปิยะพงษ ์ทองโม ้

 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพฒันา ผู้รับผิดชอบ 
รูปแบบพฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 
- ระดบัของความเส่ียงต่อการรับสินบน 
- แผนบริหารจดัการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

 
 

O1 6  ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินการเพ่ือจัดการความ
เส่ียงต่อการทุจริต 

การรายงานผลการด าเนินการเพื่อจดัการความเส่ียงต่อการรับสินบน 
- เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการท่ีสอดคลอ้งกบัมาตรการหรือการ 
ด าเนินการเพื่อบริหารจดัการความเส่ียงต่อการรับสินบนตามขอ้ O20 
ประกอบดว้ยขอ้มูลดงัน้ี 
1) ผลการด าเนินการตามมาตรการจดัการความเส่ียงต่อการรับ 
สินบน แยกตามสายงาน 
2) แสดงภาพกิจกรรมการด าเนินการตามมาตรการจดัการความ 
เส่ียงต่อการรับสินบน 

ผูค้วบคุม 
ร.ต.ต.สุวฒัน์ วรบุตร 
รอง สว(ป) สภ.มะค่า 
(หวัหนา้งานอ านวยการ) 
๑.จนท.จดัท าขอ้มูล 
ส.ต.อ.ปิยะพงษ ์ทองโม ้
๒.จนท เผยแพร่ลงเวบ็ไซต ์สภ. 
ส.ต.อ.ปิยะพงษ ์ทองโม ้

 

O17 มาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
- การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีต ารวจนครบาล/สถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ไดแ้ก่ 
- ค าส่ั งแต่งตั้งคณะท างานขบัเคล่ื อนและก ากบัติดตาม การ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจนคร 
บาล/สถานีต ารวจภูธรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
- ผูก้  ากบั/หวัหนา้สถานีช้ีแจงและให้ขอ้มูลเก่ียวกบัการประเมิน 
แก่เจา้หนา้ท่ีต ารวจในหน่วยงาน 
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ีตอ้งด าเนินการ 
และประเด็นท่ีตอ้งปรับปรุงและพฒันา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569และ 
ก าหนดผูรั้บผิดชอบ 
- ก าหนดแนวทางยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 3 ดา้น ดงัต่อไปน้ี 
(1) การพฒันายกระดบัการให้บริการ/One Stop Service เพื่อ 
อ านวยความสะดวกประชาชนท่ีมารับบริการ 
(2) การส่ือสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบติังานของสถานี 
ต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภูธรให้กบัผูม้ารับบริการได ้

ผูค้วบคุม 
ร.ต.ต.สุวฒัน์ วรบุตร 
รอง สว(ป) สภ.มะค่า 
(หวัหนา้งานอ านวยการ) 
๑.จนท.จดัท าขอ้มูล 
ส.ต.อ.ปิยะพงษ ์ทองโม ้
๒.จนท เผยแพร่ลงเวบ็ไซต ์สภ. 
ส.ต.อ.ปิยะพงษ ์ทองโม ้

 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพฒันา ผู้รับผิดชอบ 
รับทราบ 
(3) การเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการ 
เปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ 
- การก าหนดผูรั้บผิดชอบ 
- การจดัท าเวบ็ไซต/์ปรับปรุงขอ้มูลให้เป็นปัจจุบนั 
- การจดัท าขอ้มูลสาธารณะตามเกณฑก์ารประเมินและ 
ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งต่าง ๆ 

O1 8  ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินการตามมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการยกระดบัคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

- เป็นกิจกรรม หรือการด าเนินการท่ีสอดคลอ้งกบัมาตรการ การ 

ยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามขอ้ O17ท่ี 

สถานีต ารวจไดด้ าเนินการอยา่งนอ้ยประกอบดว้ย 

- หวัหนา้สถานีต ารวจช้ีแจงและให้ขอ้มูลเก่ียวกบัการประเมินแก่ 
เจา้หนา้ท่ีต ารวจในหน่วยงาน 
- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็น 
ท่ีตอ้งด าเนินการและประเด็นท่ี ตอ้งปรับปรุงและพฒันา ใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569และก าหนดผูรั้บผิดชอบ 
- ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการก าหนดมาตรการการพฒันาคุณภาพ 
การให้บริการของสถานีต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภูธร 3 ดา้น 
ดงัต่อไปน้ี 
1) ภาพการพฒันายกระดบัการให้บริการ One Stop Service 
เพื่ออ านวยความสะดวกให้กบัผูม้ารับบริการ 
2) ภาพประชาสัมพนัธ์การส่ือสาร บทบาทภารกิจและผลการ 
ปฏิบติังานของสถานีต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภูธรให้กบั 
ประชาชนท่ีมารับบริการไดรั้บทราบ 
3) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมาย 
ผูรั้บผิดชอบการยกระดบัการเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะ (OIT) 
 

ผูค้วบคุม 
ร.ต.ต.สุวฒัน์ วรบุตร 
รอง สว(ป) สภ.มะค่า 
(หวัหนา้งานอ านวยการ) 
๑.จนท.จดัท าขอ้มูล 
ส.ต.อ.ปิยะพงษ ์ทองโม ้
๒.จนท เผยแพร่ลงเวบ็ไซต ์สภ. 
ส.ต.อ.ปิยะพงษ ์ทองโม ้

 



 

การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพฒันา ผู้รับผิดชอบ 

 การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
การสร้างเว็บไซต์ - สมคัรใชง้านอีเมล ์ตร. 

- และส่งแบบฟอร์มขอใชพ้ื้นท่ีจดัท าเวบ็ไซตไ์ปยงั บก. 
สสท. เพ่ือขอพ้ืนท่ีใชง้าน 

ควบคุม 
ร.ต.ต.สุวฒัน์ วรบุตร 
รอง สว(ป) สภ.มะค่า 
(หวัหนา้งานอ านวยการ) 
๑.จนท.จดัท าขอ้มูล 
ส.ต.อ.ปิยะพงษ ์ทองโม ้
๒.จนท เผยแพร่ลงเวบ็ไซต ์สภ. 
ส.ต.อ.ปิยะพงษ ์ทองโม ้
 

การจัดท าเว็บไซต์ของ 
สถานีต ารวจภูธรมะค่า 

- ศึกษาอบรมวิธีการสร้างเวบ็ไซตจ์ากคู่ มือ และ 
วิทยากรท่ีอบรม 
- ด าเนินการจดัท าเวบ็ไซตข์องสถานีภูธรมะค่า 
- สร้างส่ือสังคมออนไลน์ เช่น Facebook, Line ฯลฯ 

ควบคุม 
ร.ต.ต.สุวฒัน์ วรบุตร 
รอง สว(ป) สภ.มะค่า 
(หวัหนา้งานอ านวยการ) 
๑.จนท.จดัท าขอ้มูล 
ส.ต.อ.ปิยะพงษ ์ทองโม ้
๒.จนท เผยแพร่ลงเวบ็ไซต ์สภ. 
ส.ต.อ.ปิยะพงษ ์ทองโม ้
 

การปรับปรุงเว็บไซต์ของ 
สถานีต ารวจภูธรมะค่า 

-ปรับปรุงขอ้มูลให้มีความทนัสมยัและสามารถรองรับ 
การเปิดเผยขอ้มูล OIT แก่สาธารณะได ้
-ปรับปรุงขอ้มูลส่ือสังคมออนไลน์ ให้มีความสัมพนัธ์กบั 
เวบ็ไซตห์ลกัของสถานีภูธรมะค่า 

ควบคุม 
ร.ต.ต.สุวฒัน์ วรบุตร 
รอง สว(ป) สภ.มะค่า 
(หวัหนา้งานอ านวยการ) 
๑.จนท.จดัท าขอ้มูล 
ส.ต.อ.ปิยะพงษ ์ทองโม ้
๒.จนท เผยแพร่ลงเวบ็ไซต ์สภ. 
ส.ต.อ.ปิยะพงษ ์ทองโม ้
 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพฒันา ผู้รับผิดชอบ 

การน าเข้าข้อมูลเว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th 

น าเขา้ขอ้มูลผลการประเมินทั้ง 3 ดา้น ดงัน้ี 
- IIT โดยเจา้หนา้ท่ีต ารวจทุกสายงานตอ้งท าแบบวดัให้ 
ครบตามเกณฑ ์
- EIT แต่ละสายงาน ด าเนินการให้ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 
ภายนอกไดท้ าแบบวดัให้ครบตามเกณฑข์ั้นต ่าของแต่ 
ละสายงานเป็นอยา่งนอ้ย 
- OIT ด าเนินการน าล้ิงคท่ี์เช่ือมโยงไปยงัแต่ละตวัช้ีวดัท่ี 
อยูบ่นเวบ็ไซต ์วางในแบบตรวจประเมินให้ครบทุก 
ตวัช้ีวดั และตรวจสอบว่าสามารถคลิกเขา้ไปหาขอ้มูล 
ไดจ้ริง 

ควบคุม 
ร.ต.ต.สุวฒัน์ วรบุตร 
รอง สว(ป) สภ.มะค่า 
(หวัหนา้งานอ านวยการ) 
๑.จนท.จดัท าขอ้มูล 
ส.ต.อ.ปิยะพงษ ์ทองโม ้
๒.จนท เผยแพร่ลงเวบ็ไซต ์สภ. 
ส.ต.อ.ปิยะพงษ ์ทองโม ้
 

 

การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมนิและข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องต่าง ๆ 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพฒันา ผู้รับผิดชอบ 

 การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องต่าง ๆ 

การออกค าส่ัง 

คณะท างานและมีการ
ม อ บ ห ม า ย ห น้ า ที่
ชัดเจน 

ด าเนินการออกค าส่ังของหน่วยมอบหมายให้มีเจา้หนา้ท่ี รับผิดชอบขอ้มูลการเผยแพร่ 
ท่ี ชัดเจน โดยให้ผู ้บังคับบัญชา ก าชับ ก ากับติดตาม ให้ส่งข้อมูลให้เจ้าหน้าท่ี
ด าเนินการเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะไดเ้ป็นปัจจุบนั 

- งานอ านวยการด าเนินการจดัท าค าส่ัง
มอบหมายหนา้ท่ี 
- เจ้าหน้าท่ีต ารวจแต่ละสายงานจัดท า
ขอ้มูลส่งให้ เจ ้าหน้าท่ีผูรั้บผิดชอบให้
ทนัตามเวลาท่ี 
ก าหนด 
- หัวหน้าทุกสายงานควบคุมการปฏิบติั
อยา่งให้เกิดขอ้ผิดพลาด 

การประชุมขับเคลือน
และก ากับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบ ณ ห้อง ศปก.สภ.มะค่า 
- พ.ต.ท.จิรพฒัน์ นนตรี สารวตัรสถานี
ต ารวจภูธรมะค่า 
-  คณะท างานขับเค ล่ือน ITAสถานี
ต ารวจภูธรมะค่า 

 


