
 

 
 

 
 

ประกาศสถานีต ารวจภธูรมะค่า 
เร่ือง นโยบายต่อต้านการรบัสินบน (Anti-Bribery Policy)  

------------------ 
  ตามพระราชบญัญตัปิระกอบรฐัธรรมนูญว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ  
พ.ศ.๒๕๖๑ มาตรา 128 วรรคหนึ่ง    ได้ก าหนดห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดอนัอาจค านวณเป็นเงนิได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรพัย์สนิหรอืประโยชน์อนัควรได้ตาม
กฎหมาย กฎ หรอื ขอ้บงัคบั ทีอ่อกโดยอาศยัอ านาจตามบทบญัญตัแิห่งกฎหมาย เวน้แต่การรบัทรพัยส์นิ
หรอืประโยชน  อื่นใด โดยธรรมจรรยา ตามหลกัเกณฑแ์ละจ านวนทีค่ณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด และ
ประมวลจรยิธรรมขา้ราชการต ารวจ พ.ศ.2564 ขอ้ 2 (2) ซื่อสตัยส์ุจรติ ปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎหมาย ระเบยีบ
แบบแผนของส านักงานต ารวจแห่งชาติ ด้วยความโปร่งใส ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการ
แสวงหาประโยชน์ โดยมชิอบ รบัผดิชอบต่อหน้าทีส่ทิธมินุษยชน มคีวามพรอ้มรบัการตรวจสอบและรบัผดิ 
มีจิตส านึกที่ดี ค านึงถึงสงัคม และข้อ 2(4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิต
สาธารณะ ร่วมมอื ร่วมใจ และเสยีสละในการท าประโยชน์เพื่อสวนรวมและสรา้งสรรคใ์หเ้กดิประโยชน์สุข
แก่สงัคม ประกอบกบัแผนการปฏริูปประเทศดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 
(ฉบับปรบัปรุง) ก าหนดกิจกรรมปฏิรูปที่ส าคญั กิจกรรมที่ 4 พฒันาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้
ผลประโยชน์ เป้าหมายที ่1 ขอ้ที ่1.1 ใหห้น่วยงานรฐัทุกหน่วยประกาศเป็นหน่วยงานทีเ่จา้หน้าทีร่ฐัทุกคน
ไม่รบัของขวญัและของก านลัทุกชนิดจากการปฏบิตัหิน้าที ่ (No Gift Policy) 
                  ดงันัน้ เพือ่เป็นการป้องกนัการขดักนัระหว่างประโยชน์สว่นตนและประโยชน์สว่นรวม 
(Conflict of Interest) การรบัสนิบน ของขวญั ของก านลั หรอืประโยชน์อื่นใดทีส่ง่ผลต่อการปฏบิตัหิน้าที่ 
สถานีต ารวจภูธรมะค่า จงึก าหนดแนวทางการปฏบิตัใินการต่อตา้นการรบัสนิบน (Anti-Bribery Policy) 
มรีายละเอยีดดงันี้ 
 

                วตัถปุระสงค ์
                   ๑. เพือ่ป้องกนั หรอืลดโอกาสในการรบัสนิบน ผลประโยชน์ทบัซอ้นในรปูแบบต่างๆ  
แก่ขา้ราชการต ารวจในสงักดัสถานีต ารวจภูธรมะค่า 
                   2. เพื่อส่งเสรมิให้ข้าราชการต ารวจในสงักดัสถานีต ารวจภูธรมะค่า   มจีิตส านึกในการ
ปฏเิสธ การรบัของขวญัและของก านลัทุกชนิดจากการปฏบิตัหิน้าที่ 
                   3. เพือ่สรา้งวฒันธรรมองคก์รคุณธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity) ของระบบ 
ราชการใหเ้ขม้แขง็และยัง่ยนื 
                  4. เพื่อก าหนดมาตรการ แนวทาง และกลไกในการป้องกนัการให้/รบัสนิบนหรอืประโยชน์
อื่นใด 
                  5. เพือ่ก าหนดแนวทางการรบัค่ารบัรอง หรอืของขวญัของผูบ้รหิารและขา้ราชการต ารวจ 
ในสงักดั สถานีต ารวจมะค่า  ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคบัทีเ่กี่ยวขอ้ง 
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                  6. เพือ่สนบัสนุนและยกระดบัการด าเนินการภายใตยุ้ทธศาสตรช์าตแิผนแม่บทภายใต้ 
ยุทธศาสตรช์าต ิและแผนการปฏริปูประเทศดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 
รวมทัง้เป็นส่วนหนึ่งของแนวทางในการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครฐั (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) 
                                                                                                       
          ขอบเขตการใช้บงัคบั 
 

                 ใชบ้งัคบักบัขา้ราชการต ารวจในสงักดั สถานีต ารวจภูธรมะค่า  ทุกนาย 
 

           ค านิยาม 
                “สินบน” หมายถงึ ทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อย่างอื่นทีใ่หแ้ก่บุคคลเพื่อใหผู้น้ัน้กระท าการหรอื
ละเวน้ ไม่กระท าการอย่างใดในต าแหน่งหน้าทีไ่ม่ว่าการนัน้ชอบหรอืมชิอบดว้ยกฎหมาย ตามทีผู่จ่้ายเงนิ
สนิบน 
ต้องการ รวมถงึการรบัของขวญัของก านัล ค่าอ านวยความสะดวก เครื่องแสดงไมตรจีติ  การรบับรจิาค 
การรบัเลี้ยง และประโยชน์ในลกัษณะเดยีวกนั เมื่อมกีารเสนอ การให ้หรอืรบัทีส่ามารถพจิารณาเป็นเหตุ
เป็นผลไดว้่าคอืสนิบน และ รวมถงึการใหห้รอืรบักนัภายหลงั   
                “ของขวญั ของก านัล หรือประโยชน์อ่ืนใดท่ีส่งผลต่อการปฏิบติัหน้าท่ี” หมายความว่า 
เงิน ทรัพย์สิน บริการหรือประโยชน์อื่นใดที่มีมูลค่าและให้รวมถึงทิป โดยเจ้าหน้าที่ของรัฐได้รับ
นอกเหนือจากเงนิเดอืน รายได ้ผลประโยชน์จากราชการในกรณีปกตแิละมผีลต่อการตดัสนิใจ การอนุมตั ิ
อนุญาต หรอื 
การอื่นใดในการปฏบิตัหิน้าที่ให้เป็นไปในลกัษณะที่เอื้อประโยชน์ไปในทางทุจรติต่อผู้ให้ของขวญั ทัง้ ใน
อดตีหรอืในขณะรบั หรอืในอนาคต 
                “ทรพัยสิ์น” หมายถงึ ทรพัยแ์ละวตัถุทีไ่ม่มรีปูร่าง ซึง่อาจมรีาคาและอาจถอืครองเอาไวไ้ด้ 
เช่น เงนิ บา้น รถยนต ์หุน้  
                “การรบัทรพัยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา” หมายถงึ การรบัทรพัยส์นิหรอื 
ประโยชน์อื่นใดจากญาตหิรอืจากบุคคลทีใ่หก้นัในโอกาสต่างๆ โดยปกตติามขนบธรรมเนียมประเพณีหรอื
วฒันธรรมหรอืใหก้นัตามมารยาททีป่ฏบิตักินัในสงัคม 
                “ญาติ” หมายถึง บุพการี ผู้สืบสันดาน พี่น้องร่วมบิดามารดา หรือร่วมบิดาหรือมารดา
เดยีวกนั ลุง ป้า น้า อา คู่สมรส ผูบุ้พการหีรอืผูส้บืสนัดานของคู่สมรส บุตรบุญธรรมหรอืผูร้บับุตรบุญธรรม 
                “ประโยชน์อ่ืนใด” หมายถึง สิง่ที่มมีูลค่า ได้แก่การลดราคา การรบัความบนัเทิง การรบั
บรกิาร การรบัการฝึกอบรม หรอืสิง่อื่นใดในลกัษณะเดยีวกนั 
                “การปฏิบติัหน้าท่ี” หมายความว่า เป็นการกระท าหรอืการปฏบิตัหิน้าทีข่องเจา้หน้าทีร่ฐั  
ในต าแหน่ง ที่ได้รบัการแต่งตัง้ หรอืได้รบัมอบหมายให้ปฏบิตัหิน้าที่ใดหน้าที่หนึ่ง หรอืให้รกัษาราชการ
แทน  
ในหน้าทีใ่ด หน้าทีห่นึ่งทัง้เป็นการทัว่ไปและเป็นการเฉพาะในฐานะเจา้หน้าทีต่ ารวจทีก่ฎหมายไดก้ าหนด 
อ านาจหน้าทีไ่วห้รอืเป็นการกระท าไปตามอ านาจหน้าทีท่ีก่ฎหมายระบุไวใ้หม้อี านาจหน้าทีข่องต ารวจ 
                 “ผู้บงัคบับญัชา” หมายความว่า ผู้ที่มีอ านาจหน้าที่ในการสัง่การ ก ากับ ติดตาม และ
ตรวจสอบ เจา้หน้าทีต่ ารวจในสงักดั 
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                 “ผู้ใต้บงัคบับญัชา” หมายถงึ ขา้ราชการต ารวจในสงักดั สถานีต ารวจภูธรมะค่า  ทุกนาย 
นอกเหนือจากผูบ้งัคบับญัชา 
 

         แนวปฏิบติัในการป้องกนัการรบัสินบน 
                 1. หา้มมใิหข้า้ราชการต ารวจในสงักดัสถานีต ารวจภูธรมะค่า  ทุกนาย เขา้ไปมสีว่นเกีย่วขอ้ง 
ในการใหห้รอืรบัสนิบนทุกรปูแบบไม่ว่าทางตรงหรอืทางออ้ม 
                 2. ห้ามมใิห้ข้าราชการต ารวจในสงักดัสถานีต ารวจภูธรมะค่า  ทุกนาย เรยีกร้องหรือรับ
สนิบนเพือ่ประโยชน์สว่นตนหรอืประโยชน์ของบุคคลอื่น 
                3. ใหถ้อืปฏบิตัติามนโยบายการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชนั โดยไม่เขา้ไปเกี่ยวขอ้งกบัการ
ทุจรติ 
คอรร์ปัชนัไม่ว่าจะโดยทางตรงหรอืทางออ้ม 
                 4. การปฏบิตังิานในหน้าที่ให้ถอืปฏบิตัติาม ขอ้บงัคบั ระเบยีบวนิัยต ารวจ และกฎหมายที่
เกีย่วขอ้ง อย่างเคร่งครดั 

      5. ไม่กระท าการใดๆ ทีเ่ขา้ขา่ยเป็นการใหห้รอืรบัสนิบน 
                 6. ก ากบัดแูลใหด้ าเนินการการเบกิค่าใชจ่้ายของหน่วยงานในสงักดัเป็นไปตามกฎหมาย กฎ 
ระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งโดยเคร่งครดั 
                 7. การรบัเงนิบรจิาคหรอืเงนิสนับสนุนไม่ว่าจะเป็นเงนิ วตัถุ หรอืทรพัยส์นิ แก่กจิกรรมหรอื
โครงการใด ต้องปฏบิตัติามขอ้บงัคบั ระเบยีบ ประกาศ อย่างเคร่งครดั และมใีบเสรจ็รบัเงนิหรอืหลกัฐาน
การรบัเงนิประกอบรายงานทุกครัง้ 
                 8. การรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยา ใหข้า้ราชการต ารวจในสงักดัสถานี
ต ารวจภูธรมะค่า  ทุกนาย ให้ถือปฏิบตัิตามประกาศ คณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาต ิเรื่อง หลกัเกณฑก์ารรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที ่พ .ศ.2563 
อย่างเคร่งครดั 

              มาตรการจดัการการฝ่าฝืนนโยบาย 
                1. การฝ่าฝืนไม่เป็นปฏบิตัติามนโยบายนี้ อาจถูกด าเนินการทางวนิัยหรอืด าเนินคดีอาญา
หรอืกฎหมาย อื่นที่เกี่ยวขอ้ง รวมถงึผู้บงัคบับญัชาโดยตรงที่เพกิเฉยต่อการกระท าผดิหรอืรบัทราบว่ามี
การกระท าผดิ 
แต่ไม่ด าเนินการจดัการใหถู้กตอ้ง ซึง่มบีทลงโทษทางวนิยัจนถงึขัน้ใหไ้ล่ออกจากราชการ 
               2. การไม่ได้รบัรู้ถงึประกาศนโยบายฉบบันี้และ/หรอืกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งไม่สามารถใช้เป็น
ขอ้อา้ง 
ในการไม่ปฏบิตัติามได ้
               3. ผูบ้งัคบับญัชาตามค าสัง่กรมต ารวจ ที ่1212/2537 ลงวนัที ่1 ตุลาคม 2537 มอี านาจหน้าที ่
ในการก ากบั ดแูล ใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาทีอ่ยู่ในปกครองใหย้ดึถอืและปฏบิตัติามนโยบายน้ีอย่างเคร่งครดั 
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  มาตรการการติดตามตรวจสอบ 
               ๑. สารวตัรสถานีต ารวจภูธรมะค่า ประกาศเจตจ านงในการบรหิารหน่วยงาน อย่างซื่อสตัย์ 
สุจรติ โปร่งใส และเป็นไปตามหลกัธรรมาภบิาลที่ด ีโดยเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ให้ข้าราชการต ารวจใน
สงักดั และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอกทราบ 
               2. ให้ผู้บงัคบับญัชาตามค าสัง่กรมต ารวจ ที่ 1212/2537 ลงวนัที่ 1 ตุลาคม 2537 มอี านาจ
หน้าที ่ในการก ากบั ตดิตาม และตรวจสอบเจา้หน้าทีต่ ารวจผูใ้ตบ้งัคบับญัชาทีอ่ยู่ในปกครอง ในสงักดั ให้
ปฏบิตัติน เป็นไปตามประกาศฉบบันี้ กรณีพบการกระท าทีฝ่่าฝืนประกาศฉบบันี้ ใหร้ายงานสารวตัรการ
สถานีต ารวจภูธรมะค่า  ทราบโดยเรว็ 
               3. สถานีต ารวจภูธรมะค่า  จดัให้มกีารทบทวนและปรบัปรุงแนวทางการปฏิบตัิตามความ
เหมาะสมหรอืตามการเปลีย่นแปลงของปัจจยัต่างๆทีม่นีัยส าคญั 
               4. ให้ฝ่ายอ านวยการ สถานีต ารวจภูธรมะค่า จดัท าขอ้มูลสถติกิารการรบัสนิบน หรอืการรบั
ของขวญัหรอืประโยชน์อื่นใดจากการปฏบิตัหิน้าที่ พร้อมทัง้ปัญหา อุปสรรค รายงานให้สารวตัรสถานี
ต ารวจภูธรมะค่า  ทราบทุกไตรมาส 
 
 
         ช่องทางการร้องเรียน/แจ้งเบาะแส 
            1. ทีท่ าการ สถานีต ารวจภูธรมะค่า  
            2. ทางไปรษณีย์ สถานีต ารวจภูธรมะค่า หมู่ที่ 1 ต าบลมะค่า อ าเภอกันทรวิชัย จังหวัด
มหาสารคาม 
44120 

 3. ทางโทรศพัท ์หมายเลข 0-43774208 
 4. ทาง Email :  makhapolice@gmail.com 

   5. เวบ็ไซต ์สถานีต ารวจภูธรมะค่า  
  
           มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแสและการรกัษาความลบั 

   ๑. การพจิารณาขอ้รอ้งเรยีน ใหก้ าหนดชัน้ความลบัและคุม้ครองผูเ้กีย่วขอ้งตามระเบยีบ ว่าดว้ย
การ รกัษาความลบัของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๔ และการสง่เรื่องใหห้น่วยงานพจิารณานัน้ ผูใ้หข้อ้มลูและ
ผูร้อ้งอาจจะไดร้บัความเดอืนรอ้น เช่น ขอ้รอ้งเรยีนกล่าวโทษขา้ราชการในเบื้องต้นใหถ้อืว่าเป็นความลบั
ทางราชการ หากเป็นบตัรสนเท่ห์ ให้พจิารณาเฉพาะรายที่ระบุหลกัฐาน กรณีแวดล้อมปรากฏชดัแจ้ง 
ตลอดจนชี้พยานบุคคลแน่นอนเท่านัน้ การแจ้งเบาะแสผู้มอีิทธิพลต้องปกปิดชื่อและที่อยู่ผู้ร้อง หากไม่
ปกปิดชื่อทีอ่ยู่ของผู้รอ้ง จะต้องแจง้ใหห้น่วยงานทีเ่กี่ยวข้องทราบและใหค้วามคุมครองแก่ผู้รอ้งดงันี้ “ให้
ผูบ้งัคบับญัชาใชดุ้ลพนิิจสัง่การ 
ตามสมควรเพื่อคุมครองผูร้อ้ง พยาน และบุคคลทีใ่หข้อ้มูลในการสบืสวนสอบสวน อย่าใหต้้องรบัภยัหรอื
ความ 

mailto:makhapolice@gmail.com


ไม่เป็นธรรมที่อาจเกดิมาจากการร้องเรยีน การเป็นพยานหรอืการให้ขอ้มูลนัน้ ” กรณีมกีารระบุชื่อผู้ถูก
กล่าวหา จะต้องคุ้มครองทัง้ฝ่ายผู้ร้องและผู้ถูกร้อง เนื่องจากเรื่องยงัไม่ได้ผ่านกระบวนการตรวจสอบ
ขอ้เทจ็จรงิ 
และอาจเป็นการกลัน่แกลง้กล่าวหาใหไ้ดร้บัความเดอืดรอ้นและเสยีหายได ้และกรณีผูร้อ้งรอ้งเรยีนระบุใน
ค ารอ้งขอใหป้กปิดหรอืไม่ประสงคใ์หเ้ปิดเผยชื่อผูร้อ้งเรยีน หน่วยงานตอ้งไม่เปิดเผยชื่อผูร้อ้งใหห้น่วยงาน
ผูถู้กรอ้งทราบ เนื่องจากผูร้อ้งอาจจะไดร้บัความเดอืดรอ้นตามเหตุแห่งการรอ้งเรยีนนัน้ๆ 

  ๒. เมื่อมกีารรอ้งเรยีน ผูร้อ้งและพยานจะไม่ถูกด าเนินการใดๆ ทีก่ระทบต่อหน้าทีก่ารงานหรอื 
การด ารงชีวติ หากจ าเป็นต้องมกีารด าเนินการใดๆ เช่น การแยกสถานที่ท างานเพื่อป้องกนัมใิห้ผู้ร้อง  
พยาน และผูถู้กกล่าวหาพบปะกนั เป็นตน้ ตอ้งไดร้บัความยนิยอมจากผูร้อ้งและพยาน 
    ๓. ขอ้รอ้งขอของผูเ้สยีหาย ผูร้อ้ง หรอืพยาน เช่น การขอยา้ยสถานทีท่ างาน หรอืวธิกีารในการ
ป้องกนัหรอืแก่ไขปัญหา ควรไดร้บัการพจิารณาจากบุคคลหรอืหน่วยงานทีร่บัผดิชอบตามความเหมาะสม 

 ๔. ใหค้วามคุม้ครองผูร้อ้งเรยีนไม่ใหถู้กกลัน่แกลง้ 
 

ประกาศ  ณ  วนัที ่ 14  มนีาคม  2569    
 
 

                พนัต ารวจโท    
        ( จริพฒัน์  นนตร ี) 

                          สารวตัรสถานีต ารวจภูธรมะค่า 


