
 

มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ของ สถานีตำรวจภูธรมะค่า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะ
หน่วยงาน ในสังกัดของกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 4 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการ
ประชาชนในเขตพ้ืนที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และ
เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการ
พัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มี คุณธรรมและความโปร่งใส 

สถานีตำรวจภูธรมะค่า ได้ ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมนิคณุธรรมและความโปร่ง ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ 

สถานีตำรวจภูธรมะค่าได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณพ.ศ.๒๕๖8 โดยมี พ.ต.ท.ธัชพล มูลละคร สว.สภ.มะค่า เป็นประธานการประชุม เมื่อวันที่ 15 
มกราคม 2568 และพ.ต.ท.จิรพัฒน์  นนตรี สว.สภ.มะค่า เป็นประธานการประชุม วันที่ 10 มีนาคม 2568 ซึง
การประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ และทำความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

 



- ๒ - 

๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

-ให้สถานีศึกษาการเข้าใช้งาน ระบบ I TA P พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะ ตามแบบฟอร์ม ที่กำหนดลงใน ระบบ
ดังกล่าว 

๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment:IIT) 

- ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม 

ให้ผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

๓) แบบวัดการรับรู้ ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) 

- ใหส้ถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา การ ให้ บริ 
การเพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้ แก่ ประชาชนก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

สถานีตำรวจภูธรนาสีนวน มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพ่ือดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/
กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรนาสีนวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพ่ือให้
ข้าราชการตำรวจในสังกัดรบัทราบและรว่มปฏิบัติตามมาตรการ / กิจกรรมพรอ้มทัง้เตรียมความพร้อมในการรับ
การตรวจสอบจากเจ้าหน้าที่ สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม
และรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจภูธรนาสีนวนและมีการ
ประชมุเพ่ือวางแผนในการทำงานมีการกำกับติดตาม โดยสารวัตรสถานีตำรวจภูธรมะค่าด้วยทุกครั้ง 

 

 

 

 

 

 

 



- มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

1)การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ ์/สอบถามความ
คืบหน้าการ ดำเนินคดี 

 จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ประชาสมพันธ์ เพื ่อติดต่อ
ประสานงานในเบื้องต้น โดยกำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติ
พร้อมเบอร์ โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ ต้องจัดช่องทางที่สามารถให้
ประชาชนสามารถ สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดีได้ และมีการ
ประชาสัมพนัธ์ ในห้อง One Stop Service 

ร.ต.อ.สมพงษ์ แพงจันทร์ รอง 
สวป.สภ.มะค ่า ควบค ุมการ
ปฏิบัติ 

- ร.ต.ต.สุวัฒน์  วรบุตร 

เจ้าหน้าท่ี พัสดุจัดทำป้าย-สิบเวร
ดูแลความสะอาด จุดบริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชนได้เห็น ชัดเจน เพื่อ
สามารถเข้าติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จุด ห้อง One Stop Service 

ร.ต.อ.สมพงษ์ แพงจันทร์ รอง 
สวป.สภ.มะค ่า ควบค ุมการ
ปฏิบัติ 

 ร.ต.ต.สุวัฒน์  วรบุตร 

เจ้าหน้าท่ี พัสดุจัดทำป้าย-สิบเวร
ดูแลความสะอาด จุดบริการ 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชน ได้เห็นชัดเจนท่ีจุดห้อง 
One Stop Service และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์หน่วย 

ร.ต.อ.สมพงษ์ แพงจันทร์ รอง 
สวป.สภ.มะค ่า ควบค ุมการ
ปฏิบัติ 

- ร.ต.ต.สุวัฒน์  วรบุตร 

เจ้าหน้าท่ี พัสดุจัดทำป้าย-สิบเวร
ดูแลความสะอาด จุดบริการ 

ส.ต.ท.ปิยะพงษ์  ทองโม้ จนท.
จัดทำข้อมูล/เผยแพร่ลงเว็บไต์ 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง One Stop Service 
ใหป้ระชาชนเห็นชัดเจน เพื่อแสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการไม่ 
รับของขวัญของกำนัล 

ร.ต.อ.สมพงษ์ แพงจันทร์ รอง 
สวป.สภ.มะค ่า ควบค ุมการ
ปฏิบัติ 

 ร.ต.ต.สุวัฒน์  วรบุตร 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

เจ้าหน้าท่ี พัสดุจัดทำป้าย-สิบเวร
ดูแลความสะอาด จุดบริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 

D o wn l o a d คู่ มือการให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนDownload คู่มือการให้บริการ 
ต ิ ด ท ี ่ จ ุ ด ห ้ อ ง  One Stop Service ใ ห ้ ป ร ะช า ชน ทร า บค ู ่ มื อ
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซของสถานี 

ร.ต.อ.สมพงษ์ แพงจันทร์ รอง 
สวป.สภ.มะค ่า ควบค ุมการ
ปฏิบัติ 

- ร.ต.ต.สุวัฒน์  วรบุตร 

เจ้าหน้าท่ี พัสดุจัดทำป้าย-สิบเวร
ดูแลความสะอาด จุดบริการ 

ส.ต.ท.ปิยะพงษ์  ทองโม้ จนท.
จัดทำข้อมูล/เผยแพร่ลงเว็บไต์ 

ภาพการจัดสิ่งอำนวย 

ความสะดวกการให้บริการ 

ประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำดื่มสำหรับ ประชาชนมีที่น่ังพักระหวา่ง
รอติดต่อราชการ มีบริการอินเตอร์เน็ตWIFI ฟรีสำหรับประชาชน จุด
บริการ มีการติดตั ้งให้รับชมช่อง สถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจ
แห่งชาติเพอื ทราบข้อมูลข่าวสารของตำรวจ จัดห้องน้ำชาย หญิง และ
ผู้พิการที่สะอาด มีบริการอักษรเบล สำหรับผู้ พิการทางสายตาและมี 
ที่ จอดรถ สำหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการที่เพียงพอ 

ร.ต.อ.สมพงษ์ แพงจันทร์ รอง 
สวป.สภ.มะค ่า ควบค ุมการ
ปฏิบัติ 

 ร.ต.ต.สุวัฒน์  วรบุตร 

เจ้าหน้าท่ี พัสดุจัดทำป้าย-สิบเวร
ดูแลความสะอาด จุดบริการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรมะค่าให้กับผู้มารับ 

บริการได้รับทราบ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

การสื่อสาร 

บทบาทภารกิจ 

 1. การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการทีเ่ข้าถึงง่ายและเข้าใจง่ายการ
เผยแพร่ข้อมูลเอกสารหลักฐานทีต่้องจัดเตรียมในการขอรับบริการต่างๆ ทีม่ีความ
ชัดเจนมีการสื่อสารภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัยและโปร่งใส 

๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสังคม ออนไลน์รวมถึง
การมีช่องทาง ในการร้องเรียนการทุจริตต่อการ ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และ
ช่องทางการรับฟังคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการ
ให้บริการผ่านชองทาง ออนไลน์หรือช่องทางอื่น ๆ 

ร.ต.อ.สมพงษ์ แพงจันทร์ รอง สวป.สภ.
มะค่า ควบคุมการปฏิบัติ 

- ร.ต.ต.สุวัฒน์  วรบุตร 

เจ้าหน้าที่ พัสดุจัดทำป้าย-สิบเวรดูแล
ความสะอาด จุดบริการ 

ส.ต.ท.ปิยะพงษ์  ทองโม้ จนท.จัดทำ
ข้อมูล/เผยแพร่ลงเว็บไต์ 

ผลการปฏิบัติงาน - ดำเนินการให้มีการประชาสัมพันธให้ประชาชนสามารถรับรู้และเข้าถึง เว็บไซต์ 
เพจ facebook  Youtube Tiktok ของสถานีตำรวจภูธรมะค่าเพื่อให้ประชาชน
เข้ามาติดตาม เพื่อเป็นช่องทางในการสื่อสารและรับรู้รับทราบผลการปฏิบัติงาน
ของสถานีตำรวจภูธรมะค่าได้มากยิ ่งขึ ้น โดยมีการประชาสัมพันธในกลุ่ม 
facebook กลุ่ม Line 

- ประชาสัมพันธผ่านกลุ่มมวลชนตามชุมชนต่าง ๆโดยชุดปฏิบัติการชุมชนสัมพันธ
ของสถานีตำรวจภูธรมะค่า 

- จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ช่องทางการติดต่อสื่อสารเช่น สติ๊ กเกอร โปสเตอร์ ติด
ประชาสัมพันธ์ในสถานท่ีที่มีประชาชนสามารถพบเห็นได้ง่าย 

ร.ต.อ.สมพงษ์ แพงจันทร์ รอง สวป.สภ.
มะค่า ควบคุมการปฏิบัติ 

- ร.ต.ต.สุวัฒน์  วรบุตร 

เจ้าหน้าที่ พัสดุจัดทำป้าย-สิบเวรดูแล
ความสะอาด จุดบริการ 

ส.ต.ท.ปิยะพงษ์  ทองโม้ จนท.จัดทำ
ข้อมูล/เผยแพร่ลงเว็บไต์ 

 

 

 

 

 

 

 

 



3) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

 จัดทำ OIT 

O1 โครงสร ้างและอำนาจ
หน้าท่ี 

โครงสร ้างแสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถาน ี ตำรวจ
(Organization Charts) ที่ แสดงถึงการแบ่งสายงานต่างๆ ภายในหน่วยงาน (ตาม
รูปแบบโครงสร้างสถานีตำรวจ)อำนาจหน้าทีข่้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจ
ของสถานีตำรวจและบทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละสายงานภายในสถานี
ตำรวจ 

ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.อุดม แก้วผล 
รอง สว(ป) สภ.มะค่า 
(หัวหน้างานอำนวยการ) 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
ส.ต.ท.ปิยะพงษ ์ทองโม้ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
ส.ต.ท.ปิยะพงษ ์ทองโม้ 
 

O 2 ข้อมูลผู้บริหาร 
อั ต ร า ก ำ ลั ง  แ ล ะ พ้ื น ที่
รับผิดชอบ 

ข้อมูลผู้บริหาร แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้าสถานีตำรวจ 
และ 
หัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้ 
- ยศ - ช่ือ - นามสกุล 
- ตำแหน่ง 
- รูปถ่าย 
- ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อผู้บริหาร 
ได้โดยตรง 
อัตรากำลัง 
- อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ระบุข้อมูลตั้งแต่วันท่ี ๑ มกราคม 2568 
เป็นต้นไป 
พื้นที่รับผิดชอบ 
• ข้อมูลพื้นที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตำบล/จำนวนประชากร 
• ระบุ/เดือน/ปี ท่ีจัดทำข้อมูล 

ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.อุดม แก้วผล 
รอง สว(ป) สภ.มะค่า 
(หัวหน้างานอำนวยการ) 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
ส.ต.ท.ปิยะพงษ ์ทองโม้ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
ส.ต.ท.ปิยะพงษ ์ทองโม้ 
 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ โดยมีการจัดเป็น 
หมวดหมู่ ง่ายต่อการ ค้นหา 
แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
- มาตรการป้องกันการแทรกแทรงการใช้ดุลยพินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับคำร้องทุกข์ใน คดีอาญา 
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงานสอบสวน 
- สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิ ผู้ต้องหา 

ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.อุดม แก้วผล 
รอง สว(ป) สภ.มะค่า 
(หัวหน้างานอำนวยการ) 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
ส.ต.ท.ปิยะพงษ ์ทองโม้ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
ส.ต.ท.ปิยะพงษ ์ทองโม้ 

 

O4 ข ้ อม ู ลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ บริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
-บทบาท อำนาจหน้าท่ี คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ 

ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.อุดม แก้วผล 
รอง สว(ป) สภ.มะค่า 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
หารงานตำรวจ( กต. ตร.) ของ
สถานีตำรวจ 

บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
-รายชื่อ รูปถ่าย/ตำแหน่ง/อาชีพของคณะกรรมการตรวจสอบและ 
ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
-ผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ที่ผ่านมาในรอบ 
6 เดื อนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุ ลาคม 2567 - 
มีนาคม 2568) 

(หัวหน้างานอำนวยการ) 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
ส.ต.ท.ปิยะพงษ ์ทองโม้ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
ส.ต.ท.ปิยะพงษ ์ทองโม้ 

 

O5 ข ้อม ูลการต ิดต ่อ และ
ช่องทางการถาม- ตอบ/รับฟัง
ความคิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ช่ือหน่วยงาน 
- ที่อยู่ 
- หมายเลขโทรศัพท์ 
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
- แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ 
หมายเหตุ : (1) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 
(2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 
-แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ีบุคคลภายนอกสามารถ 
ถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น แนะนำ หรือติชม เกี่ยวกับการดำเนินงาน 
หรือการให้บริการของสถานีตำรวจ 

 

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน 
- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความ 
ปลอดภั ยในชี วิ ตและทรั พย์ สิ น โดยเผยแพร่ ประชาสั มพั นธ์ ใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
- เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น Facebook หรือ Line 
เป็นต้น 
- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
- ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code ที ่
download จากระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ 
หน่วยงานเท่านั้น 
-รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O6 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของ 
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือสามารถเช่ือมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของ 
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ (ยกเว้นการประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของ 
หน่วยงานต้องแสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 

ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.อุดม แก้วผล 
รอง สว(ป) สภ.มะค่า 
(หัวหน้างานอำนวยการ) 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
ส.ต.ท.ปิยะพงษ ์ทองโม้ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
ส.ต.ท.ปิยะพงษ ์ทองโม้ 

 

O7 ผลการปฏิบัติงานของแต่
ละสายงาน 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจ 
- แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของ 
สถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ในรอบ 6 เดือนแรกของ 

ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.อุดม แก้วผล 
รอง สว(ป) สภ.มะค่า 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
- แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
- ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผลการปฏิบัติงานของแต่ละ 
สายงาน ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร วัน เดือน ปี ในการ 
ปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 
- รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O7 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของ 
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถเช่ือมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของ 
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

(หัวหน้างานอำนวยการ) 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
ส.ต.ท.ปิยะพงษ ์ทองโม้ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
ส.ต.ท.ปิยะพงษ ์ทองโม้ 
 

O8 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าที ่

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 
- ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละ 
สายงาน (ยกเว้นงานสืบสวน) 
- งานอำนวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสอบสวน 
 มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operating Procedure: SOP) 
มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกกำหนดขึ้นภายในองค์กร เพื่อให้การ 
ดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สม่ำเสมอ และสอดคล้องกับ 
นโยบายขององค์กร 

ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.อุดม แก้วผล 
รอง สว(ป) สภ.มะค่า 
(หัวหน้างานอำนวยการ) 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
ส.ต.ท.ปิยะพงษ ์ทองโม้ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
ส.ต.ท.ปิยะพงษ ์ทองโม้ 

 

O9 ค ู ่  ม ื อ ก าร ให ้ บ ร ิ ก า ร
ประชาชน 

คู่มือการให้บริการประชาชน 
-แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ 
ละสายงาน ในการขอรับบริการกับสถานีตำรวจ โดยแยกตามหมวดหมู่ของ 
งานบริการแต่ละสายงาน 
(งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน 
งานสอบสวน ) 

ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.อุดม แก้วผล 
รอง สว(ป) สภ.มะค่า 
(หัวหน้างานอำนวยการ) 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
ส.ต.ท.ปิยะพงษ ์ทองโม้ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
ส.ต.ท.ปิยะพงษ ์ทองโม้ 

 
O10 E–Service E–Service 

-แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการ 
อำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชน สำหรับบริการด้านต่างๆ ของสถานี 
ตำรวจ อย่างน้อยประกอบไปด้วย 
- ระบบแจ้งความ Online 
- ระบบเสียค่าปรับ Online 
- ระบบติดตามความคืบหน้าของคดีสำหรับประชาชน (Case 
Tracking) สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
-ให้แสดงบนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถ 
เชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.อุดม แก้วผล 
รอง สว(ป) สภ.มะค่า 
(หัวหน้างานอำนวยการ) 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
ส.ต.ท.ปิยะพงษ ์ทองโม้ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
ส.ต.ท.ปิยะพงษ ์ทองโม้ 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

O11 สถิติผลการดำเนินงาน 
สถิติผลการดำเนินงาน 
-ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
-แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) สถิติด้านคดีอาญา 4 กลุ่มตามระบบ CRIMES 
(2) สถิติในการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
(3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี 
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที ่
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.อุดม แก้วผล 
รอง สว(ป) สภ.มะค่า 
(หัวหน้างานอำนวยการ) 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
ส.ต.ท.ปิยะพงษ ์ทองโม้ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
ส.ต.ท.ปิยะพงษ ์ทองโม้ 

 

O1 2  แ ผ น ก า ร ใ ช ้  จ่ า ย
งบประมาณประจำป ี  และ
รายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 
-แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 จำแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 
การรายงานผล 
-รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาสของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 
- ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อ 
เทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
- มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่อง 
สามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excelเท่านั้น 

ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.อุดม แก้วผล 
รอง สว(ป) สภ.มะค่า 
(หัวหน้างานอำนวยการ) 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
ส.ต.ท.ปิยะพงษ ์ทองโม้ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
ส.ต.ท.ปิยะพงษ ์ทองโม้ 

 

O13 ข้อมูลเงินกองทุน 
เพ่ือการสืบสวน สอบสวน 
การป้องกันและปราบปรามการ
กระทำความผิดทางอาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนการป้องกันและ 
ปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา 
- ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและปราบปราม 
การกระทำความผิดทางอาญา ท่ีสถานีตำรวจได้รับการจัดสรร และการใช้จ่าย 
เงินกองทุน (ไตรมาสที่ 4 พ.ศ. 2567 และ ไตรมาสที่ 1 พ.ศ. 2568) 
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่อง 
สามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูล ในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.อุดม แก้วผล 
รอง สว(ป) สภ.มะค่า 
(หัวหน้างานอำนวยการ) 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
ส.ต.ท.ปิยะพงษ ์ทองโม้ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
ส.ต.ท.ปิยะพงษ ์ทองโม้ 
 

O14 ประกาศต่างๆเกี ่ยวกับ
การจัดซ้ือจัดจ้าง 

ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
- ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ของสถานีตำรวจ ประจำปี 
งบประมาณพ.ศ. 2568 ท่ีจะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติการ 
จัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ได้แก่ ประกาศ 
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน ประกาศผล การจัดซื้อจัดจ้าง 
เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจำทุกครั้งท่ีมีการจัดซื้อจัดจ้าง 
- ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี 
- ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณพ.ศ. 

ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.อุดม แก้วผล 
รอง สว(ป) สภ.มะค่า 
(หัวหน้างานอำนวยการ) 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
ส.ต.ท.ปิยะพงษ ์ทองโม้ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
ส.ต.ท.ปิยะพงษ ์ทองโม้ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างใน 
รอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง  

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
รายเดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
- สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างประจำเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียด 
ผลการจัดซื้อจัดจ้าง อย่างน้อยประกอบด้วย 
1) ที ่
2) ปีงบประมาณ 
3) ช่ือหน่วยงาน 
4) อำเภอ 
5) จังหวัด 
6) กระทรวง 
7) ประเภทหน่วยงาน 
8) ช่ือรายการของงานท่ีซื้อหรือจ้าง 
9) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
10) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
11) สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง 
12) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
13) ราคากลาง (บาท) 
14) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
15) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
16) เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP 
- ข้อมูลที่เปิดเผย 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 
2567 – มีนาคม 2568) 
- สรุปผลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่ 
ประจำทุกเดือน 
- กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่อง 
สามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel 
หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
หมายเหตุ : รายการที่ (16) กรณีการจัดซื้อจัดจ้างท่ีไม่ต้องดำเนินการผ่าน 
ระบบ e-GP ตาม หนังสือกรมบัญชีกลางด่วนท่ีสุดที่ กค 0405.4/ว 322 
ลงวันท่ี 24 สิงหาคม 2560 ให้ระบุว่า”ไม่ต้องดำเนินการผ่านระบบ 
e-GP” โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.อุดม แก้วผล 
รอง สว(ป) สภ.มะค่า 
(หัวหน้างานอำนวยการ) 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
ส.ต.ท.ปิยะพงษ ์ทองโม้ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
ส.ต.ท.ปิยะพงษ ์ทองโม้ 

 

 
ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.อุดม แก้วผล 
รอง สว(ป) สภ.มะค่า 
(หัวหน้างานอำนวยการ) 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
ส.ต.ท.ปิยะพงษ ์ทองโม้ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
ส.ต.ท.ปิยะพงษ ์ทองโม้ 

 

O16 หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนากำลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 
- สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพล และการ 
พัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 

ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.อุดม แก้วผล 
รอง สว(ป) สภ.มะค่า 
(หัวหน้างานอำนวยการ) 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
ส.ต.ท.ปิยะพงษ ์ทองโม้ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ ๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

ส.ต.ท.ปิยะพงษ ์ทองโม้ 

 

O17 ช่องทางการแจ้งเร ื ่อง
ร้องเรียนการทุจริตและข้อมูล
เช ิงสถ ิต ิ เร ื ่องร ้องเร ียนการ
ทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
- ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเจ้าหน้าท่ีของสถานีตำรวจ 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
- ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
เจ้าหน้าท่ีของสถานีตำรวจ 
- มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเรื่อง 
เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่ 
มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุว่า ไม่มีเรื่องร้องเรียน) 
-เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 

ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.อุดม แก้วผล 
รอง สว(ป) สภ.มะค่า 
(หัวหน้างานอำนวยการ) 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
ส.ต.ท.ปิยะพงษ ์ทองโม้ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
ส.ต.ท.ปิยะพงษ ์ทองโม้ 

 

O18 ประกาศนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน(Anti-Bribery 
Policy) 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
- แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
โดยผู้บริหารสูงสุดของสถานีตำรวจคนปัจจุบันในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 และให้เผยแพร่เป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
- เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
- นิยามคำว่า สินบน 
- มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส/พยาน และ 
การรักษาความลับ 
ระบุวัน เดือน ปี ท่ีประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่าหัวหน้า 
สถานีตำรวจ ยังเป็นบุคคลเดิม) 
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
- แสดงอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No 
Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยให้ 
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 
- แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ์ 
ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 
หมายเหตุ: แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 

ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.อุดม แก้วผล 
รอง สว(ป) สภ.มะค่า 
(หัวหน้างานอำนวยการ) 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
ส.ต.ท.ปิยะพงษ ์ทองโม้ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
ส.ต.ท.ปิยะพงษ ์ทองโม้ 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

O19 การม ี ส ่ วนร ่ วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
- แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วม 
ของหัวหน้าสถานีตำรวจในการต่อต้านการทุจริต/การรับสินบน ไม่น้อย 
กว่า 5 กิจกรรม ซึ่งเป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
- กิจกรรมที่แสดงถึงการนำนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
(Anti- Bribery Policy) ไปปฏิบัติ 
- กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
ให้เจ้าหน้าที่ ในการจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการ 
จัดเก็บของกลางเพื่อป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
- รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O19 ให้แสดงไว้บน 
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถเช่ือมโยงข้อมูลจาก 
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 
หมายเหตุ : 1) เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่กิจกรรมที่ 
ไปเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม 

ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.อุดม แก้วผล 
รอง สว(ป) สภ.มะค่า 
(หัวหน้างานอำนวยการ) 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
ส.ต.ท.ปิยะพงษ ์ทองโม้ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
ส.ต.ท.ปิยะพงษ ์ทองโม้ 

 

O20 การประเมินความเสี ่ยง
ต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และแผนบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
- ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนจากกระบวนงานในการใช้อำนาจ 
และตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน 
- การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้ 
- ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์ หรือ 
รูปแบบพฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.อุดม แก้วผล 
รอง สว(ป) สภ.มะค่า 
(หัวหน้างานอำนวยการ) 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
ส.ต.ท.ปิยะพงษ ์ทองโม้ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
ส.ต.ท.ปิยะพงษ ์ทองโม้ 

 

O21 การรายงานผลการ
ดำเนินการเพื ่อจัดการความ
เสี่ยงต่อการ รับสินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการ 
ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ O20 
ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
1) ผลการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับ 
สินบน แยกตามสายงาน 
2) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความ 
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.อุดม แก้วผล 
รอง สว(ป) สภ.มะค่า 
(หัวหน้างานอำนวยการ) 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
ส.ต.ท.ปิยะพงษ ์ทองโม้ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
ส.ต.ท.ปิยะพงษ ์ทองโม้ 
 

O22 คู ่ม ือหรือแนวทางการ
ปฏ ิบ ั ต ิ ตามมาตรฐานทาง

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
- แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของ 

ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.อุดม แก้วผล 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
จริยธรรม สถานีตำรวจ ท้ังนี้ ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของ 

สำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. 2564 (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันท่ี 
1 กันยายน 2564) 
- แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & 
Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานีตำรวจ 

รอง สว(ป) สภ.มะค่า 
(หัวหน้างานอำนวยการ) 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
ส.ต.ท.ปิยะพงษ ์ทองโม้ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
ส.ต.ท.ปิยะพงษ ์ทองโม้ 
 

O23 การจัดการทรัพย์สินของ
ราชการของบริจาค การจัดเก็บ
ของกลาง และการรายงานผล 

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค 
-แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื่อป้องกันการนำ 
ทรัพย์สินของราชการ และของบริจาคไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน 
ทรัพย์สินของราชการ 
- จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ 
- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบ 
สภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการและของบริจาค โดยเฉพาะ 
ทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ 
- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการหรือของ 
บริจาคไปใช้ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่ 
สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการได้อย่างถูกต้อง 
ของบริจาค 
- กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของบริจาคของสถานีตำรวจ 
- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพ 
การใช้งาน ของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทท่ีมีความเสี่ยงต่อการ 
นำไปใช้โดยมิชอบ 
- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของบริจาค ไปใช้ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 

-แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ของ
บริจาคได้อย่างถูกต้องการจัดเก็บของกลาง 

- แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ที่ยึด อายัดเพื่อ 

ป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่นำเข้าระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน 

เพื่อแลกกับการเรียกรับผลประโยชน์ท้ังทางคดี และรับทรัพย์สิน มี 

ระบบควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสมตามประเภทของกลางนั้น ๆ 

การรายงานผล 

- รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของราชการ 

ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.อุดม แก้วผล 
รอง สว(ป) สภ.มะค่า 
(หัวหน้างานอำนวยการ) 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
ส.ต.ท.ปิยะพงษ ์ทองโม้ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
ส.ต.ท.ปิยะพงษ ์ทองโม้ 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

ของบริจาค การจัดเก็บของกลาง เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 

เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 

2568) 
O24 มาตรการการยกระดับ
ค ุณธรรมและความโปร ่งใส
ภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
- การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ได้แก่ 
- คำสั่ งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่ อนและกำกับติดตาม การ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนคร 
บาล/สถานีตำรวจภูธรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
- ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน 
แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ีต้องดำเนินการ 
และประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และ 
กำหนดผู้รับผิดชอบ 
- กำหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 3 ด้าน ดังต่อไปนี ้
(1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service เพื่อ 
อำนวยความสะดวกประชาชนท่ีมารับบริการ 
(2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานี 
ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธรให้กับผู้มารับบริการได้ 
รับทราบ 
(3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการ 
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
- การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและ 
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.อุดม แก้วผล 
รอง สว(ป) สภ.มะค่า 
(หัวหน้างานอำนวยการ) 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
ส.ต.ท.ปิยะพงษ ์ทองโม้ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
ส.ต.ท.ปิยะพงษ ์ทองโม้ 
 

O25 การรายงานผลการ 

ดำเนินการตามมาตรการ 

การยกระด ับค ุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

- เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ การ 

ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามข้อ O24 ที ่

ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.อุดม แก้วผล 
รอง สว(ป) สภ.มะค่า 
(หัวหน้างานอำนวยการ) 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
ส.ต.ท.ปิยะพงษ ์ทองโม้ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

สถานีตำรวจได้ดำเนินการอย่างน้อยประกอบด้วย 

- หัวหน้าสถานีตำรวจช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่ 
เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน 
- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็น 
ที่ต้องดำเนินการและประเด็นท่ี ต้องปรับปรุงและพัฒนา ใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพ 
การให้บริการของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน 
ดังต่อไปนี้ 
1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service 
เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 
2) ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการ 
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธรให้กับ 
ประชาชนท่ีมารับบริการได้รับทราบ 
3) ภาพกิจกรรม หรื อรายงานการประชุมการมอบหมาย 
ผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

 

ส.ต.ท.ปิยะพงษ ์ทองโม้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

 การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
การสร้างเว็บไซต์ - สมัครใช้งานอีเมล์ ตร. 

- และส่งแบบฟอร์มขอใช้พื้นที่จัดทำเว็บไซต์ไปยัง บก. 
สสท. เพื่อขอพ้ืนท่ีใช้งาน 

ควบคุม 
ร.ต.อ.อุดม แก้วผล  รอง สว(ป) สภ.มะค่า 
(หัวหน้างานอำนวยการ) 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
ส.ต.ท.ปิยะพงษ ์ทองโม้ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
ส.ต.ท.ปิยะพงษ ์ทองโม้ 
 

การจัดทำเว็บไซต์ของ 
สถานีตำรวจภูธรมะค่า 

- ศึกษาอบรมวธิีการสร้างเว็บไซต์จากคู่ มือ และ 
วิทยากรที่อบรม 
- ดำเนินการจัดทำเว็บไซต์ของสถานีภูธรมะค่า 
- สร้างสื่อสังคมออนไลน์ เช่น Facebook, Line ฯลฯ 

ควบคุม 
ร.ต.อ.อุดม แก้วผล  รอง สว(ป) สภ.มะค่า 
(หัวหน้างานอำนวยการ) 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
ส.ต.ท.ปิยะพงษ ์ทองโม้ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
ส.ต.ท.ปิยะพงษ ์ทองโม้ 
 

การปรับปรุงเว็บไซต์ของ 
สถานีตำรวจภูธรมะค่า 

-ปรับปรุงข้อมูลให้มีความทันสมัยและสามารถรองรับ 
การเปิดเผยข้อมูล OIT แก่สาธารณะได้ 
-ปรับปรุงข้อมูลสื่อสังคมออนไลน์ ให้มีความสัมพันธ์กับ 
เว็บไซต์หลักของสถานีภูธรมะค่า 

ควบคุม 
ร.ต.อ.อุดม แก้วผล  รอง สว(ป) สภ.มะค่า 
(หัวหน้างานอำนวยการ) 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
ส.ต.ท.ปิยะพงษ ์ทองโม้ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
ส.ต.ท.ปิยะพงษ ์ทองโม้ 
 

การนำเข้าข้อมูลเว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th 

นำเข้าข้อมูลผลการประเมินทั้ง 3 ด้าน ดังนี้ 
- IIT โดยเจ้าหน้าที่ตำรวจทุกสายงานต้องทำแบบวัดให้ 
ครบตามเกณฑ์ 
- EIT แต่ละสายงาน ดำเนินการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายนอกได้ทำแบบวัดให้ครบตามเกณฑ์ขั้นต่ำของแต่ 
ละสายงานเป็นอย่างน้อย 
- OIT ดำเนินการนำลิ้งค์ท่ีเชื่อมโยงไปยังแต่ละตัวช้ีวัดที่ 
อยู่บนเว็บไซต์ วางในแบบตรวจประเมินให้ครบทุก 
ตัวช้ีวัด และตรวจสอบว่าสามารถคลิกเข้าไปหาข้อมูล 
ได้จริง 

ควบคุม 
ร.ต.อ.อุดม แก้วผล  รอง สว(ป) สภ.มะค่า 
(หัวหน้างานอำนวยการ) 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
ส.ต.ท.ปิยะพงษ ์ทองโม้ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
ส.ต.ท.ปิยะพงษ ์ทองโม้ 
 

 



การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

 การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

ก า ร อ อ ก ค ำ สั่ ง
คณะทำงานและมกีาร
มอบหม ายหน ้ า ที่
ชัดเจน 

ดำเนินการออกคำสั่งของหน่วยมอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่  รับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ 
ที่ ชัดเจน โดยให้ผู้บังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตาม ให้ส่งข้อมูลให้เจ้าหน้าท่ีดำเนินการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

- งานอำนวยการดำเนินการจัดทำคำสั่ง
มอบหมายหน้าที่ 
- เจ้าหน้าที่ตำรวจแต่ละสายงานจัดทำ
ข้อมลูสง่ให้ เจ้ าหน้าทีผู่้รับผิดชอบให้ทัน
ตามเวลาที่ 
กำหนด 
- หัวหน้าทุกสายงานควบคุมการปฏิบัติ
อย่างให้เกิดข้อผิดพลาด 

การประชุมขับเคลือน
และกำกับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ณ ห้อง ศปก.สภ.มะค่า 
- พ.ต.ท.จิรพัฒน์ นนตรี สารวัตรสถานี
ตำรวจภูธรมะค่า 
-  คณะทำงานขับเคลื่ อน ITAสถานี
ตำรวจภูธรมะค่า 

 


