
        
 

การรายงานผลการด าเนินการมาตรการยกระดับ  

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ของสถานตี ารวจภูธรมะคา่ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การรายงานผลการด าเนินการมาตรการยกระดับ 

 คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ของสถานีต ารวจภูธรมะค่า 

 

ตามท่ี ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจ 
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจท่ัวประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใน
ฐานะ หน่วยงานในในสังกัดของกองบัญชาการต ารวจภูธรภาค 4 ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการ
บริการ ประชาชนในเขตพื้นท่ีเพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานี
ต ารวจ และ เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง
ท่ีจะต้องมีการ พัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส สถานี
ต ารวจภูธรมะค่า ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังนี้ 1. การช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แก่เจ้าหน้าท่ีต ารวจในหน่วยงาน สถานีต ารวจภูธรมะค่าได้
ด าเนินการประชุมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)ของ สถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ โดยมี พ.ต.ท.ธัชพล  มูลละคร สว.สภ.มะค่า เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมี
วัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ และ
ท าความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกอบด้วย 
๓ ประเด็นส าคัญ ได้แก่ 

 

 

 

 

 

 



๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) - 
ให้สถานีต ารวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดท าข้อมูลสาธารณะ ตามแบบฟอร์ม ท่ีก าหนดลงใน ระบบ
ดังกล่าว  

๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) - ให้สถานีต ารวจท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็น ข้อ
ค าถาม ให้ผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

 ๓) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 

 

 

 

 

 

 

 



2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  

การพฒันาดา้น ผลการด าเนินการ 

ปา้ยประชาสมัพนัธจ์ดุบรกิาร มีภาพปา้ยประชาสมัพนัธต์อ้งตดิตัง้ใหป้ระชาชนไดเ้ห็น 

ชดัเจน เพ่ือสามารถเขา้ตดิตอ่ราชการไดร้วดเรว็ ท่ีจดุ หอ้ง 
One Stop Service 

 

          

 

 



 

 

การพฒันาดา้น ผลการด าเนินการ 

จดุประชาสมัพนัธ/์สอบถามความคืบหนา้การ ด าเนินคดี มีจดุประชาสมัพนัธต์อ้งจดัใหมี้เจา้หนา้ท่ีประชาสมพนัธ ์เพ่ือ
ตดิตอ่ประสานงานในเบือ้งตน้ โดยก าหนดแผน่ป้าย แสดง
ตารางเวรผูป้ฏิบตัพิรอ้มเบอร ์โทรศพัทท่ี์สามารถ ตดิตอ่ได้
ตอ้งจดัช่องทาง ท่ีสามารถใหป้ระชาชนสามารถ สอบถาม
ความคืบหนา้การ ด าเนินคดีได ้และมีการประชาสมัพนัธใ์น
หอ้ง One Stop Service 

 

 

 

 



การพฒันาดา้น ผลการด าเนินการ 

ปา้ยพนัธะสญัญา จดัใหมี้ปา้ยพนัธะสญัญาตดิตัง้ใหป้ระชาชน ไดเ้ห็น ชดัเจนท่ี
จดุหอ้ง One Stop Service และมี ประชาสมัพนัธใ์น
เวบ็ไซตห์น่วย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

การพฒันาดา้น ผลการด าเนินการ 

ปา้ย No Gift Policy จดัใหมี้ปา้ย No Gift Policy ตดิไวท่ี้จดุหอ้ง One Stop 

Service ใหป้ระชาชนเห็นชดัเจน เพ่ือแสดงเจตจ านงของ 
หวัหนา้สถานีในการไม ่รบัของขวญัของก านลั 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

การพฒันาดา้น ผลการด าเนินการ 

ปา้ยประชาสมัพนัธ ์Download คูมื่อการ ใหบ้รกิาร จดัใหมี้ปา้ยประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชน Download คูมื่อ
การใหบ้รกิาร ติดท่ีจดุหอ้ง One Stop Service ให้

ประชาชนทราบ คูมื่อประชาสมัพนัธใ์นเวบ็ไซของสถาน ี 
 

 

 



 

 

 

 

  

 



 

 

การพฒันาดา้น ผลการด าเนินการ 

การจดัสิง่อ  านวยความสะดวก การใหบ้รกิาร ประชาชน ณ จดุบรกิาร สถานีจดับรกิารน า้ดื่ม ส  าหรบั ประชาชนมีท่ีนั่ง
พกัระหวา่งรอตดิตอ่ราชการ มี บรกิารอินเตอรเ์น็ต WIFI ฟรี
ส  าหรบัประชาชน จดุ บรกิาร มีการตดิตัง้ใหร้บัชมช่อง 
สถานีโทรทศัน ์ส านกังานต ารวจแห่งชาตเิพ่ือ ทราบขอ้มลู
ขา่วสาร ของต ารวจ จดัหอ้งน า้ ชาย หญิง และผูพ้กิารท่ี 

สะอาด และมีท่ีจอดรถ ส าหรบัประชาชน ผูม้าตดิตอ่ราชการ
ท่ีเพียงพอ 

 



 

มีบรกิารอินเตอรเ์น็ต WIFI ฟรี น้ าด่ืมเครื่องด่ืมฟรี 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 



 

 

 

 

 



การพฒันาดา้น ผลการด าเนินการ 

กิจกรรม การประชมุ มอบหมายผูร้บัผดิชอบ การยกระดบั
การเผยแพรข่อ้มลูสาธารณะ (OIT) 

ประชมุชีแ้จงการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (Open Data 

Integrity and Transparency Assessment: OIT) ให้
สถานีต  ารวจศกึษาการเขา้ใชร้ะบบ ITAP พรอ้ม จดัท าขอ้มลู
สาธารณะตามแบบฟอรม์ ท่ีก าหนดลงใน ระบบดงักล่าว 
ยกระดบัการ เผยแพรข่อ้มลูสาธารณะ (OIT) 

 

     
พ.ต.ท.ธชัพล มลูละคร ประชมุชีแ้จงการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) ใหส้ถานีต  ารวจศกึษาการเขา้ใชร้ะบบ ITAP พรอ้มจดัท าขอ้มลูสาธารณะตามแบบฟอรม์ ท่ีก าหนด

ลงใน ระบบดงักล่าว และมอบให ้ส.ต.ท.ปิยะพงษ ์ทองโม ้เป็นผูร้บัผดิชอบ การยกระดบัการเผยแพรข่อ้มลูสาธารณะ 

(OIT) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การพฒันาดา้น ผลการด าเนินการ 

การก ากบัตดิตามการพฒันามาตรการยกระดบั คณุธรรม
และความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 โดยหวัหนา้ สถานีต ารวจ 

ประชมุชีแ้จงการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (Open Data 

Integrity and Transparency Assessment: OIT) ให้
สถานีต  ารวจศกึษาการเขา้ใชร้ะบบ ITAP พรอ้ม จดัท าขอ้มลู
สาธารณะตามแบบฟอรม์ ท่ีก าหนดลงใน ระบบดงักล่าว 
ยกระดบัการ เผยแพรข่อ้มลูสาธารณะ (OIT)โดย พ.ต.ท.ธชั
พล มลูละคร สว.สภ.มะคา่  ประชมุชีก้  ากบัติดตามการ
พฒันามาตรการยกระดบั คณุธรรมและความโปรง่ใสภายใน
หน่วยงานประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การพฒันาดา้น ผลการด าเนินการ 

การก ากบัตดิตามการ เผยแพรข่อ้มลู สาธารณะอย่าง
ตอ่เน่ือง โดยหวัหนา้สถานี ต ารวจ 

พ.ต.ท.ธชัพล มลูละคร สว.สภ.มะค่า ประชมุชีแ้จงแนว
ทางการปฎิบตัแิละก ากบัติดตามการเผยแพรข่อ้มลู 

สาธารณะอย่างตอ่เน่ือง 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 


