
 
 

รายงานผลการด าเนินการ 
เพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีต ารวจภูธรมะค่า   
จังหวัดมหาสารคาม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2657 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



บทน า 
ตามท่ีสถานีต ารวจภูธรมะค่า  ได้ด าเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน และได้มีแผน

บริหารความเส่ียงต่อการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ 2567 ของหน่วยงาน นั้น 
สถานีต ารวจภูธรมะค่า ได้ด าเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและการ

ด าเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเส่ียงต่อการรับสินบน โดยก าเนินการแยกสายงานในหน่วยงาน ดันนี้ 
1. งานอ านวยการ 
2. งานป้องกันปราบปราม 
3. งานจราจร 
4. งานสืบสวน 
5. งานสอบสวน 

          โดยได้ด าเนินการจัดการความเส่ียงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการด าเนินการตาม
มาตรการดังรายงานผลการด าเนินการ และหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการด าเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะเพื่อให้บุคคลท่ัวไปได้รับทราบตามรายงาน จัดการโดยคณะท างาน ขับเคล่ือนก ากับและติดตามการ
ประเมิน คุณธรรมและความโปร่ง ใสในการด า เนินการของภาครัฐ (  integrity & Transparency 
Assessment : ITA ) ของสถานีต ารวจภูธรมะค่ามีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายดังนี้ 
 
 

        พันต ารวจโท   
             ( ธัชพล  มูลละคร ) 
                       สารวัตรสถานีต ารวจภูธรมะค่า 
  



รายงานผลการด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

สถานีต ารวจภูธรมะค่า ประจ าปงีบประมาณ 2567 

 
สายงานอ านวยการ 

 
ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินงาน 

๑. การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ 
มีการหาช่องทางเพื่อ
ผลประโยชน์ส่วนตน เช่น รับ
สินนาใจ 
๒. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
และเงินนอกงบประมาณ มี
การหาช่องทางเพื่อผล  
ประโยชน์ส่วนตนเช่น รับสิน
นาใจ 
๓. การขออนุญาตต่ออายุ
ใบส าคัญประจ าตัวคนต่างด้าว
ฯ 
- ไม่เร่งรัดดาเนินการ 
- เพิ่มขัน้ตอนการดาเนินการ 
โดยไม่จาเป็น 
๔. การจัดซือ้จัดจ้างมี
ผลประโยชน์ในการด าเนินการ 
๕. การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 
เอือ้ประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

๑. กากับ ดูแล การปฏิบัติงานโดย 
มีการตรวจสอบตามสายการบังคับ 
บัญชาทุกขัน้ตอนเพื่อไม่ให้เกิด 
ช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ 
๒. อบรมก าชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ าเสมอ เพื่อ 
สร้างจิตสานึกในการปฏิบัติงาน 
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหา 
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

๑. มีการอบรม ก าชับการปฏิบัติ 
หน้าท่ีเป็นประจา 
๒. ตรวจสอบเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับ 
การปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม 
พูดคุย เพื่อให้ได้รับทราบปัญหา 
ต่างๆ ของค าแนะน าและแนว 
ทางแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

 
 
 
 
 
 
 

 

 



ภาพประกอบผลการด าเนินงาน 

 
 

 
 

 

วันท่ี ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๖ พ.ต.ท.ธัชพล มูลละคร สว.สภ.มะค่า ได้มีการประชุมช้ีแจง มีการประชุม 
ประจ าสัปดาห์ช้ีแจง เจ้าหน้าท่ีงานธุรการ เพื่อให้รอรับการตรวจราชการ จากหน่วยงานของตร. ได้แก่  
จเรต ารวจ งานตรวจสอบภายใน ตร. และตรวจสอบภายในของจังหวัดมหาสารคาม โดยตรวจสอบเอก 
สารท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ และตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถามพูดคุย เพื่อให้ได้
รับทราบถึงปัญหาในการปฏิบัติหน้าท่ีต่างๆของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อร่วมกันหาแนว 
ทางแก้ไขได้อย่างถูกต้องและดีท่ีสุด 

 

 

 

 



ภาพประกอบผลการด าเนินงาน 

 

 

วันที่ 31 มกราคม 2567 เวลา 10.00 น. พ.ต.ท.ธัชพล  มูลละคร สว.สภ.มะค่า ได้ประชุม 
ประจ าสัปดาห์ อบรม/ช้ีแจงเจ้าหน้าที่ต ารวจปฏิบัติหน้าที่ การเงิน และเจ้าหน้าที่พสัดุ ที่เก่ียวข้องกับการ
เบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ การขออนุญาตต่ออายุใบส าคัญประจ าตัวคนต่างด้าวฯ 
การจัดซ้ือจัดจ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดยไม่ให้มีช่องทางเพื่อประโยชน์แก่ตนเอง หรือเอื้อ
ประโยชน์ต่อพวกพ้อง พร้อมทั้งได้มีการตรวจพัสดุต่างๆ 

 

 

 

 



สายงานป้องกันปราบปราม 

 
ปัจจัยที่ท าให้เกิดความเสี่ยง 

 
มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินงาน 

๑. การจับกุมและการบังคับ
ใช้ทางกฎหมาย 
- การละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี 
เพื่อผลประโยชน์ 
- การเอือ้ประโยชน์ให้ผู้อื่นได้ 
ประโยชน์ 
- การกล่ันแกล้งบังคับขู่เข็ญ 
เรียกรับ ผลประโยชน์ 
- การรับสินบน 
- ละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อ 
เรียกรับผลประโยชน์เล็กน้อย 
เพื่อแลกกับการไม่ดาเนินขั้น 
ตอนตามกฎหมาย เช่น การ
ตรวจพบการลักลอบเล่นการ
พนันแล้วไม่ด าเนินการจับกุม 
พูดคุยไกล่เกล่ียเพื่อรับ
ผลประโยชน์ 
- กล่ันแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ 
เรียกรับผลประโยชน์ เช่น 
การจับกุมยัดของกลางยาเสพ
ติด เพื่อเรียกรับผลประโยชน์ 
ในการไม่จับกุม 

๑. อบรม ก าชับ การปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ีต ารวจให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียก 
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทาความผิด 
๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ 
หน้าท่ี 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามค า ส่ัง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔. แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจาสถานี 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้า 
งานต้องอบรมก าชับการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีต ารวจให้ 
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทาความผิดทุกกรณี 
๒. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง 
สม่ าเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน 
ครอบครัวเพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ 
๓ . นำปัญหาต่างๆของ

ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการ

เพื่อติดตามและควบคุมการทุจริตเพื่อ
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

 
 

 

 

 

 



ภาพประกอบการด าเนินการ 

 

 

วันท่ี ๒๐ มกราคม ๒๕๖๗ พ.ต.ท.ธัชพล มูลละคร สว.สภ.มะค่า  อบรมเจ้าหน้าท่ีต ารวจงาน 
ป้องกันปราบปราม  ก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีต ารวจสายตรวจ และเจ้าหน้าท่ีจราจรทุกนายให้ 
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการเรียกรับทรัพย์สิน หรือ ประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าความผิดทุกกรณี 

 

 

 



ภาพประกอบการด าเนินงาน 

ในทุกวนัของชุดปฏิบติัการสายตรวจ จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบติัหนา้ท่ี 

 

 

วันท่ี ๒๒ มกราคม ๒๕๖๗ พ.ต.ท.ธัชพล  มูลละคร สว.สภ.มะค่า อบรมปล่อยแถวสายตรวจ 
ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี มีการอบรม ก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีต ารวจสายตรวจ ให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการเรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทา 
ความผิดทุกกรณี 

 

 

 



สายงานจราจร 

 

 
ปัจจัยที่ท าให้เกิดความเสี่ยง 
 

มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินงาน 

๑. การจับกุมผู้กระท า
ความผิดตามกฎหมายจราจร 
เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด แลกกับการ
ไม่ให้ถูกจับกุมตามกฎหมาย
จราจร 

๑. อบรม ก าชับ การปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ีต ารวจให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียก 
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทาความผิด 
๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ 
หน้าท่ี 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้บังคับบัญชาตามคำส่ัง๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

๔. แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้า 
งานต้องกำชับอบรม 

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีต ารวจให้ 
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทาความผิดทุกกรณี 
๒. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง 
สม่ าเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน 
ครอบครัวเพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ 
๓ . นำปัญหาต่างๆของ

ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 

คณะกรรมการเพื่อติดตามและ 
ควบคุมการทุจริตเพื่อหาแนว 
ทางแก้ไขต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบการด าเนินการ 

ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี ทุกผลัด หัวหน้างานต้อง อบรม ก าชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีต ารวจ 

ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด
ทุกกรณี 

 

วันที่ ๙ มกราคม ๒๕๖๗ พ.ต.ท.ธัชพล มูลละคร สว.สภ.มะค่า  ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี มีการอบรม ก าชับการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ใหเ้รียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทาความผิด

ทุกกรณี ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระท าความผิดทุกกรณี และปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความตรงไปตรงมาไม่เลือกปฏิบัติ 

 
 



 
 
 

 
 

 

  



สายงานสืบสวน 

 

 
ปัจจัยที่ท าให้เกิดความเสี่ยง 
 

มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินงาน 

๑. การจับกุมผู้กระท า
ความผิด 
กฎหมายทางอาญา 
- เรียกทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์ 
อื่นใด เพื่อแลกกับการไม่ให้
ถูก 
จับกุม 
- เรียกทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์ 
อื่นใดเพื่อแลกกับการไม่ให้
ถูก 
จับกุมด าเนินคดี 

๑. อบรม ก าชับ การปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ีต ารวจให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียก 
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทาความผิด 
๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ 
หน้าท่ี 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้บังคับบัญชาตามคำส่ัง๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

๔. แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้า 
งานต้องกำชับอบรม 

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีต ารวจให้ 
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทาความผิดทุกกรณี 
๒. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง 
สม่ าเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน 
ครอบครัวเพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ 
๓ . นำปัญหาต่างๆของ

ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 

คณะกรรมการเพื่อติดตามและ 
ควบคุมการทุจริตเพื่อหาแนว 
ทางแก้ไขต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบการด าเนินการ 

 

 

วันท่ี ๑๒ มกราคม ๒๕๖๗ พ.ต.ท.ธัชพล  มูลละคร สว.สภ.มะค่า  อบรมเจ้าหน้าท่ีต ารวจงานสืบสวน 
สภ.มะค่าทุกนาย ก าชับการปฏิบัติงาน ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการเรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทาความผิดทุกกรณี 

   



ภาพประกอบการด าเนินการ 

 

 

วันท่ี ๒๙ มกราคม ๒๕๖๗ พ.ต.ท.ธัชพล มูลละคร สว.สภ.มะค่าเรียกข้าราชการต ารวจชุด จราจร สืบสวน สาย
ตรวจ ปล่อยแถวพร้อมท้ังช้ีแจงภารกิจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์ อื่นได เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าความผิดทุกกรณี 

 

 

 

 



สายงานสอบสวน 

 

 
ปัจจัยที่ท าให้เกิดความเสี่ยง 

 

มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินงาน 

๑. ยื่นคาร้องขอปล่อยตัว
ช่ัวคราวต่อ พนักงาน
สอบสวน ไม่น าเงิน 
ประกันตัวผู้ต้องหา ส่ง
เจ้าหน้าท่ีการเงินตามวันท่ี 
ทาการปล่อยตัว 
ช่ัวคราว 

๑. อบรม ก าชับ การปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ีต ารวจให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียก 
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทาความผิด 
๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ 
หน้าท่ี 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้บังคับบัญชาตามคำส่ัง๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

๔. แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้า 
งานต้องกำชับอบรม 

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีต ารวจให้ 
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทาความผิดทุกกรณี 
๒. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง 
สม่ าเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน 
ครอบครัวเพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ 
๓ . นำปัญหาต่างๆของ

ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 

คณะกรรมการเพื่อติดตามและ 
ควบคุมการทุจริตเพื่อหาแนว 
ทางแก้ไขต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบการด าเนินการ 

 

 

 

วนัท่ี ๑๕ มกราคม ๒๕๖๗ พ.ต.ท.ธชัพล มูลละคร สว.สภ.มะค่า ก าชบัการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีต ารวจให้

ปฏิบติั ตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ ผูก้ระทาความผดิ และก าชบั

เร่ืองยืน่คาร้องขอปล่อยตวั ชัว่คราวต่อพนกังานสอบสวน ก าชบัน าเงินประกนัตวัผูต้อ้งหาส่งเจา้หนา้ท่ีการเงินตามวนัท่ีทา

การปล่อยตวัชัว่คราว 

 

 

 
 



 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 



การประชุมบริหารประจ าเดือนเพือ่ก าชับการปฏบิัติ 
 
 

     
 

    
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 


