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ส่วนท่ี1 บทน า 

 ตามท่ีส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านกังาน ป.ป.ช.) ได้
ขบัเคล่ือนใหห้น่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจดัการความเส่ียงของการ
ด าเนินงานท่ีอาจก่อใหเ้กิดการทุจริต การรับสินบน 

 สถานีต ารวจภูธรมะค่า ไดต้ระหนกัถึงความส าคญัในการจดัการความเส่ียงต่อการรับสินบนภายใน
องคก์ร อนัสอดคลอ้งกบันโยบายของการบริหารราชการของส านกังานต ารวจแห่งชาติ จึงไดจ้ดัท าแผน
บริหารจดัการความเส่ียงต่อการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพื่อสร้างความรู้ความเขา้ใจ และ
ตระหนกัถึงปัญหาการด าเนินงานหรือการปฏิบติังานท่ีอาจก่อใหเ้กิดการรับสินบน และการป้องกนั
ปราบปรามการทุจริตปลูกจิตส านึก ค่านิยม สุจริต และก าหนดกระบวนการด าเนินงานใหเ้กิดความโปร่งใส 
เป็นธรรม ตามหลกัธรรมมาภิบาล ใหแ้ก่ผูมี้ส่วนไดเ้สีย ทั้งภายนอกและภายใน ตลอดจนเพื่อใชใ้นการ
ขบัเคล่ือนแผนยทุธศาสตร์ชาติวา่ดว้ยการป้องกนัปราบปรามการทุจริต นินการประเมินความเส่ียงต่อการรับ
สินบนในแต่ละแผนงาน ใหเ้ป็นแนวทางในการปฏิบติัราชการของสถานีต่อไป 

 

                  พนัต ารวจโท          

                                               ( ธชัพล มูลละคร ) 

                                                   สารวตัรสถานีต ารวจภูธรมะค่า 

 

 
 



ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

     พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์

ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 
  

 ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
      

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน
(Bribery Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที ่ที ่อาจก่อให้เกิดการรับสินบน 
ในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 
  

ความน ่าจะเป ็นท ี ่ จะเก ิดเหต ุการณ ์บางอย ่างซ ึ ่ งม ีผลกระทบ                           
ทำให้การดำเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไป
จ า ก 
ที่กำหนดไว้ ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
            ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่
มีความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน (Risk Score) 

คะแนนรวมที ่แสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเส ี ่ยง 
การทุจริต ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

 
 

 

 



เกณฑก์ารประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ตารางท่ี 1  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 3) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 2 ) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ 1 ) 

2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๐.1 ) 

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

ตารางท่ี 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง 

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำ 

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำมาก 

ตารางท่ี 3 ระดับความเสี่ยงการทุจริต 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 

1 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 

 
 



การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจ 
(1) งานอำนวยการ 

1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน 

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พสัดุ 

ลำดับ
ที ่

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 

(Bribery Risk) 

ระดับความเสี่ยง 

โอกาส 
ผลกระทบ        

คะแนนความ
เสี่ยง 

ระดับความ
เสี่ยง 

1. ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผล
การปฏิบัตริาชการ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ปีละ2ครั้ง 
( 6เดือน/12 เดือน) 

ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญ 
หรือสิ่งของมาให้เพื่อจะได้
ความดีความชอบ 

5 3 15  
สูงมาก 

1.. เสนอตรวจสอบข้อเท็จจริง เรียกรับสินบนจากผู้ถูก
ร้องเรียนโดยให้เรื่องเงียบไป 

3 3           9  
สูง 

2. หากพบว่ามีความผิดจริง 
ตามท่ีร้องเรียนจึงดาเนินการ 
ลงโทษตามระเบียบ 

เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
พิจารณาช่วยเหลือผูถู้กร้องเรียน 

3 3 9  
สูง 

1. ตรวจสอบหลกัฐานการเบิก 

จ่ายเงินงบประมาณและเงิน
นอกงบประมาณตามวงรอบ
การเบิกจ่าย 

เอกสารหลกัฐานไม่ถูกตอ้ง 
ตามความเป็นจริงเรียกเงินจาก 

ผูป้ฏิบติังานจริง 

2 4 8  
สูง 

1.. จดัทาและประกาศการจดัซ้ือ
จดัจา้ง 

มีการปกปิดขอ้มูลเอื้อ
ประโยชนแ์ก่ผูป้ระกอบการ 
เพ่ือแลกกบัสินบนท่ี
ผูป้ระกอบการเสนอให้ 

4 4           16  
สูงมาก 

2. จดัทารายละเอยีดคุณลกัษณะ 
เฉพาะของงาน 

ก าหนดคุณลกัษณะเฉพาะเพ่ือ 

เอื้อประโยชน์แก่
ผูป้ระกอบการท่ี 

เสนอสินบนให ้

3 4 12  
สูง 

3. บริหารสญัญาและการตรวจ
รับงาน 
 

รายงานตรวจงานเทจ็ เพือ่แลก
รับ 

สินบนจากผูป้ระกอบการ
สินบนจากผูป้ระกอบการ 

4 4 16 สูงมาก 



1.5 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายใุบส่าคญัประจ่าตวัคนต่างดา้วฯ 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

  

1. บุคคลต่างดา้วนาสมุดประจา
ตวัคนต่างดา้วฯ มาติดต่อขอ
ต่ออายใุบอนุญาตฯและเขียน
คาร้องฯ 

มีการเรียกรับสินบนหรือ 

ผลประโยชน์เพื่ออ านวยความ 

สะดวกในการให้บริการ 

4 4 16  
สูงมาก 



การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน ของสถานีต ารวจภูธรมะค่า 
(2) งานป้องกันปราบปราม 

 

การจบักุมและบงัคบัใชก้ฎหมาย 

 

 
 
 
 
 
 
 

ลำดับ
ที ่

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 

(Bribery Risk) 

ระดับความเสี่ยง 

โอกาส 
ผลกระทบ        

คะแนนความ
เสี่ยง 

ระดับความ
เสี่ยง 

1. การใชอ้ านาจหนา้ท่ีในการ 
ป้องกนัปราบปราม
อาชญากรรม 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือแลกกบัการไม่จบักุมดา
เนินคดี หรือทาให้ รับโทษ
นอ้ยลง 

5 5 25  
สูงมาก 

2. การออกตรวจคน้ เช่น การ
ลกัลอบเลน่พนนัหรือตรวจ
คน้ยาเสพติด 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือแลก กบัการไม่จบักุมดา
เนินคดี หรือทาให ้

รับโทษนอ้ยลง 

5 5 25  
สูงมาก 

3. ลงบนัทึกจบักุมและนาตวัส่ง 
ร้อยเวรสอบสวน 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือแลกกบัการไม่จบักุมดา
เนินคดี หรือทาให้ รับโทษ
นอ้ยลง 

5 5 25  
สูงมาก 

4. การตรวจสอบแรงงานต่าง
ดา้วและนายจา้งว่ามีการ
ลกัลอบเขา้เมืองหรือไม ่มี
ใบอนุญาตทางานหรือไม ่

หรือทางานตรงตาม
ใบอนุญาต หรือไม ่

- มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือแลกกบัการไม่จบักุมดา
เนินคดี หรือทาให ้

รับโทษนอ้ยลง หรือ 

ต่อรองไม่ส่งตวักลบัประเทศ
ตน้ทาง 

5 5 25  
 

สูงมาก 



การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน ของสถานีต ารวจภูธรมะค่า 
3.งานจราจร 

กระบวนการการจบักุมผูก้ระท่าความผิดตามกฎหมายจราจร 

                 การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน ของสถานีต ารวจภูธรมะค่า 
                                                             4.งานสืบสวน 

กระบวนการ การจบักุมผูก้ระท่าความผิดตามกฎหมายอาญา 

ลำดับ
ที ่

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 

(Bribery Risk) 

ระดับความเสี่ยง 

โอกาส 
ผลกระทบ        

คะแนนความ
เสี่ยง 

ระดับความ
เสี่ยง 

1.. ตรวจพบการกระทา 
ความผิด 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือแลกกบัการไม่จบักุมดา
เนินคดี หรือทาให ้

รับโทษนอ้ยลง 

5 4           20  
สูงมาก 

2. เจา้หนา้ท่ีตารวจจราจรออก
ใบสัง่จบักุมผูก้ระทา
ความผิดกฎหมายจราจร 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือแลกกบัการไม่จบักุมดา
เนินคดี หรือทาให ้

รับโทษนอ้ยลง 

5 4 20  
สูงมาก 

ลำดับ
ที ่

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 

(Bribery Risk) 

ระดับความเสี่ยง 

โอกาส 
ผลกระทบ        

คะแนนความ
เสี่ยง 

ระดับความ
เสี่ยง 

1.. การจบักุมความผิดซ่ึงหนา้
และตามหมายจบั ตอ้งแจง้
ขอ้หาและแจง้สิทธิให้ผูถ้กู
จบัทราบถึงสิทธิตามท่ี 

กฎหมายก าหนด 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกบัการไม่จบักุมดาเนินคดี 
หรือทาใหรั้บโทษนอ้ยลง 

4 5           20  
สูงมาก 

2. ลงบนัทึกการจบักุม 
 

เรียกทรัพยสิ์นหรือประโยชน์
อื่นใดเพื่อแลกกบัการไม่ให้
ถูกจบักุมด าเนินคดี 

4 5 20  
สูงมาก 

3. นาส่งพนกังานสอบสวน 

 
มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกบัการไม่จบักุมดาเนินคดี 
หรือทาให ้

รับโทษนอ้ยลง 

4 4 16  



การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน ของสถานีต ารวจภูธรมะค่า 
5.งานสอบสวน 

การอา่นวยความยติุธรรมในคดี 

 
 
 
 
 

 
 

 
  

ลำดับ
ที ่

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 

(Bribery Risk) 

ระดับความเสี่ยง 

โอกาส 
ผลกระทบ        

คะแนนความ
เสี่ยง 

ระดับความ
เสี่ยง 

1.. ยื่นคาร้องขอปลอ่ยตวั
ชัว่คราวต่อ พงส. 

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่ออ านวยความสะดวกใน
การให้บริการ 

5 5           25  
สูงมาก 

2. พนกังานสอบสวนการทา
สานวนใน  
คดีอาญา – จราจร 

มีการเรียกรับสินบน เพื่อ
บิดเบือน ขอ้เทจ็จริงช่วยเหลือ
ผูต้อ้งหา 

5 5 25  
สูงมาก 



ส่วนที่ 3 แผนบริหารจดัการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรมะค่า 

  ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน พิจารณาความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน ที่อยู่ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการ ความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน ส่วนลำดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมิน ความคุ้มค่า
เหมาะสมกับระดับความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     
  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยง         
ต ่อการร ับส ินบนของกระบวนงานหรือโครงการที ่ทำการประเมินของหน่วยงานที ่ม ีอย ู ่ ในปัจจุบัน               
(Key Controls in place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบาย
เพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนเพิ่มเติม (Further Actions to be 
Taken)  
 

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคมุความเสี่ยงต่อการรับสนิบน ท่ีหนว่ยงานมีในปัจจุบนั 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซ่ึงช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับที่สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได ้

พอใช ้
การควบคุมยังขาดประสิทธภิาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสยีหายจากความเสี่ยงอย่างมีนยัสำคัญแต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความ
เสี่ยงตอ่การรับสนิบนได ้

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนือ่งจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่ทำให้มัน่ใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถ           ลด
ความเสีย่งต่อการรับสินบนได้ 

 
 
 
 
 
 
 

 



 

ค าส่ังสถานีต ารวจภธูรมะค่า 

ที่   4   /2567 

เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการขบัเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภธูรมะค่า 

----------------------------------------- 

                   ตามหนงัสือต ารวจภูธรจงัหวดัมหาสารคาม  ท่ี 0019(มค).717/71  ลงวนัท่ี  4  มกราคม  2567  เร่ือง    แจง้ก าชบั
การขบัเคล่ือนการด าเนินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจในสังกดัต ารวจภูธรจงัหวดัมหาสารคาม  ประจ าปี  2567  โดยมีอ านาจ
หนา้ท่ีตามความใน ขอ้ 5   ให้พิจารณาแต่งตั้งคณะท างานและสนบัสนุนและติดตามการด าเนินงานดา้นการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจ เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ และบรรลุเป้าหมายตามท่ี
ก าหนดไว ้                      

                    ดงันั้น สถานีต ารวจภูธรมะค่า  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขบัเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรมะค่า   ดงัน้ี. 

1. พนัต ารวจโท ธชัพล           มูลละคร                             ประธานกรรมการ 

2. ร้อยต ารวจเอก ธนวรรธน์   รักษานาม                               กรรมการ 

3. ร้อยต ารวจเอก สมพงษ ์       แพงจนัทร์          กรรมการ 

4. ร้อยต ารวจเอก คงฤทธ์ิ         ภูมิสถาน          กรรมการ 

5. ร้อยต ารวจเอก เศกสรรค ์      ขนัโยธา          กรรมการ 

6. ร้อยต ารวจเอก อุดม             แกว้ผล                                                                        กรรมการ 

7. ดาบต ารวจ ชยัรัตน์               สายเมือง         กรรมการ 

8. ร้อยต ารวจเอก สุริยา             สีลวนั        กรรมการ/เลขานุการ 

9. สิบต ารวจโท ปิยะพงษ ์           ทองโม ้        กรรมการ/ผูช่้วยเลขานุการ     

 

 



-2   

โดยมีอ านาจหน้าท่ี  ดังนี ้ 

                   1.ก ากบั ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงของสถานีต ารวจ                       
ภูธรมะค่า ให้เป็นไปตามวตัถปุระสงคแ์ละกรอบระยะเวลา ท่ีส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามมการทจุริต
แห่งชาติ ก าหนด   

                  2.ให้ขอ้เสนอแนะ การส่งเสริม สนบัสนุน และพฒันาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรมะค่า 

                    3.ด าเนินการอื่นๆตามท่ีผูบ้งัคบับญัชา  มอบหมาย    

                     ให้คณะกรรมการขบัเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในของสถานีต ารวจภูธรมะค่า มีวาระการ
ปฏิบติัจนถึง  30  กนัยายน  2567  หรือมีค าส่ังเปล่ียนแปลงเป็นอยา่งอ่ืน                                                                                                                                                                                                                                    

  ทั้งน้ี ตั้งแตบ่ดัน้ีเป็นตน้ไป                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

                                 ส่ัง   ณ   วนัท่ี     12    มกราคม   พุทธศกัราช 2567 

 

                                                        พนัต ารวจโท    

                                                                            ( ธชัพล   มูลละคร ) 

                                                            สารวตัรสถานีต ารวจภูธรมะค่า 

             

 

 

 

 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรมะค่า จังหวัด มหาสารคาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ที ่ งาน 
 

ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน  

ประเด็น     ความเส่ียง 
ต่อการรับสินบน 

Risk Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเส่ียง 
ต่อการรับสินบน 

วิธี 
ด าเนินการ 

1    อ านวยการ 

การพิจารณาเล่ือนขนั 
เงินเดือน 

ผูบ้งัคบับญัชาพิจารณา
ผลการปฏิบติัราชการ 
- ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาน า
ของขวญัหรือส่ิงของมา 
ให้เพื่อจะไดค้วามดี
ความชอบ 

     15 
( สูงมาก ) 

๑. ก ากบัดูแล การ
ปฏิบติังานโดยมี 
การตรวจสอบตาม
สายการบงัคบั 
บญัชาทุกข ันตอน 
เพื่อไม่ให้เกิด 
ช่องว่างในการ เรียก
รับ 
ผลประโยชน ์

๑.มีการอบรม ก าชบั 
การปฏิบติั 
หนา้ท่ีเป็นประจ า 

2 อ านวยการ 

การจดัการเร่ืองร้องเรียน  

เสนอเร่ืองตรวจสอบ
ขอ้เทจ็จริง 
- มีการเรียกรับสินบน
จากผูถู้กร้องเรียนโดย
ให้เร่ืองเงียบไป 

       8 
      (สูง)  

๒. อบรม ก าชบัการ
ปฏิบติังานของ 
เจา้หนา้ท่ีอยา่งสม่ า
เสมอเพื่อสร้าง 
จิตส านึกในการ
ปฏิบติังาน 

๒ .ตรวจสอบเอกสาร
ท่ีเก่ียวขอ้งกบั 
การปฏิบติังานอยา่ง
สม่ าเสมอ 

3 อ านวยการ 

การจดัการเร่ืองร้องเรียน 

หากพบว่ามีความผิดจริง 
ตามท่ีร้องเรียน จึง
ด าเนินการ ลงโทษตาม
ระเบียบ 
- เรียกรับผลประโยชน์
เพื่อพิจารณาช่วยเหลือผู ้
ถูกร้องเรียน 

      
 
      9 
    ( สูง ) 

๓. ดูแลทุกขสุ์ข 
สอบถาม ปัญหา 
ความเป็นอยูอ่ยา่ง 
ใกลชิ้ด 

๓. ตรวจสอบความ
เป็นอยูส่อบถาม 
พูดคุย เพื่อให้ได้
รับทราบปัญหา 
ต่าง ๆ ของ
ผูบ้งัคบับญัชา เพื่อ 
สามารถให้คาไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้ง 

4 อ านวยการ 

การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ 
และเงินนอกงบประมาณ 

ตรวจสอบหลกัฐานการ
เบิก จ่ายเงิน 
งบประมาณและเงิน
นอกงบประมาณตาม 
วงรอบการเบิกจ่าย 

 
 
      8 
   ( สูง ) 

๓. ดูแลทุกขสุ์ข 
สอบถาม ปัญหา 
ความเป็นอยูอ่ยา่ง 
ใกลชิ้ด 

 



-เรียกรับเงินจาก
ผูป้ฏิบติังานท่ีเบิกจ่ายให ้

5 อ านวยการ 

กระบวนการจดัซ้ือจดัจา้ง 

จดัท าและประกาศการ
จดัซ้ือจดัจา้ง 
- มีการปกปิดขอ้มูลเอือ
ประโยชน์แก่ 
ผูป้ระกอบการเพื่อแลก
รับสินบน 

 
 
 
     ๑๖ 
(สูงมาก) 

๑. กากบัดูแล การ
ปฏิบติังาน 
โดยมีการตรวจสอบ
ตามสาย 
การบงัคบับญัชาทุก
ขนัตอน 
เพื่อไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการ 
เรียกรับ
ผลประโยชน ์

๑.มีการอบรม ก าชบั 
การ 
ปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นประ
จา 

6 อ านวยการ 

กระบวนการจดัซ้ือจดัจา้ง 

จดัท ารายละเอียด
คุณลกัษณะ 
เฉพาะงาน 
- มีการก าหนด
คุณลกัษณะเฉพาะเพื่อ 
เอือประโยชน์แก่
ผูป้ระกอบการเพื่อ 
แลกรับสินบน 

 
 
 
    ๑๒ 
   (สูง) 

๒. อบรม ก าชบัการ
ปฏิบติังานของ
เจา้หนา้ท่ีอยา่งสม่ า
เสมอเพื่อสร้างจิตสา
นึกในการปฏิบติังาน 
๓. ดูแลทุกขสุ์ข 
สอบถามปัญหา
ความเป็นอยูอ่ยา่ง
ใกลชิ้ด 

๒ .ตรวจสอบเอกสาร
ท่ี 
เก่ียวขอ้งกบัการ
ปฏิบติังาน 
อยา่งสม่ าเสมอ 

7 อ านวยการ 

กระบวนการการขอ 
อนุญาตต่ออายใุบสาคญั 
ประจ าตวัคนต่างดา้วฯ 

บริหารสัญญาและการ
ตรวจรับงาน 
- ตรวจรายงานเทจ็ เอือ
ผูป้ระกอบการ 
เพื่อแลกกบัสินบน
ผูป้ระกอบการ 

   
 
    ๑๖ 
(สูงมาก) 

๒. อบรม ก าชบัการ
ปฏิบติังานของ
เจา้หนา้ท่ีอยา่งสม่ 
าเสมอ 
เพื่อสร้างจิตสานึกใน
การปฏิบติังาน 
๓. ดูแลทุกขสุ์ข 
สอบถามปัญหา
ความเป็นอยูอ่ยา่ง
ใกลชิ้ด 

๓. ตรวจสอบความ
เป็นอยู ่
สอบถาม พูดคุย 
เพื่อให้ได ้
รับทราบปัญหาต่าง ๆ 
ของ 
ผูบ้งัคบับญัชา เพื่อ
สามารถให้ 
คาไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

 

                                

 

 



ประเมินความเส่ียงงานป้องกันปราบปราม 

ที ่ งาน 
 

ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน  

ประเด็น     ความเส่ียง 
ต่อการรับสินบน 

Risk Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเส่ียง 
ต่อการรับสินบน 

วิธี 
ด าเนินการ 

1 
  งานป้องกนั 
  ปราบปราม 

การจบักุมและการ 
บงัคบัใชก้ฎหมาย 

การใชอ้ านาจหนา้ท่ี
ในการป้องกนัปราบ
ราอาชญากรรม 
- มีการเรียกรับสินบน
เพื่อแลกกบัการดูแล
ความปลอดภยั หรือ
การไม่จบักุม 
หรือท าใหรั้บโทษ
นอ้ยลง 

     15 
( สูงมาก ) 

๑.อบรม ก าชบัการ
ปฏิบติังาน 
ของเจา้หนา้ท่ีตารวจ
ให้ปฏิบติัตาม
กฎหมายอยา่ง
เคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพยสิ์นหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือ 
ผูก้ระท าผดิ 

๑.ก่อนออกปฏิบติัหนา้ท่ี 
หวัหนา้งานตอ้ง อบรมก 
าชบัการปฏิบติังานของ
เจา้หนา้ท่ีตารวจให้
ปฏิบติัตามกฎหมาย 
อยา่งเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพยสิ์นหรือ 
ประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผูก้ระท า
ผดิทุกกรณี 

2 
งานป้องกนั 
  ปราบปราม 

การจบักุมและการ 
บงัคบัใชก้ฎหมาย  

การออกตรวจคน้ เช่น 
ลกัลอบเล่นการพนนั 
ยาเสพติด 
- มีการเรียกรับสินบน
เพื่อแลกกบัการ 
ไม่จบักุมดาเนินคดี 
หรือท าใหโ้ทษ
นอ้ยลง เช่น ลดของ
กลางยาเสพติด 

       8 
      (สูง)  

๒.จดัหาสวสัดิการ
เพ่ิมเติมเพ่ือ 
สร้างขวญัก าลงัใจ
ในการ 
ปฏิบติัหนา้ 

๒.สอดส่อง
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
อยา่งสม่ าเสมอ เช่น 
ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว 
เพื่อสอบถามปัญหต่างๆ 

3 
งานป้องกนั 
  ปราบปราม 

การจบักุมและการ 
บงัคบัใชก้ฎหมาย 

การบนัทึกจบักุมและ
นาส่งพนกังาน
สอบสวน 
- ใชอ้ านาจหนา้ท่ีใน
การต่อรองหา
ผลประโยชน์ส่วนตวั 
เช่น การเรียกรับ 
ผลประโยชนใ์นการ
ไม่นาส่งตวัผูต้อ้งหา 
หรือการเปล่ียนขอ้หา
ให้กบั 

      
 
      9 
    ( สูง ) 

๓. เสริมสร้างการ
ควบคุมดูแล 
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
ตามคาส่ัง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

๓ .นาปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเสนอ 
คณะกรรมการเพื่อ
ติดตามและควบคุมการ
ทุจริต เพื่อหาแนว
ทางแกไ้ขต่อไป 
สามารถให้คาไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้ง 



ผูต้อ้งหาให้รับโทษท่ี
นอ้ยลง 

4 
งานป้องกนั 
  ปราบปราม 

การจบักุมและการ 
บงัคบัใชก้ฎหมาย 

การตรวจสอบ
แรงงานต่างดา้วและ 
นายจา้ง ตามกกหมาย 
-มีการเรียกรับ 
สินบนเพื่อแลกกบั
การไม่จบักุม หรือ 
ต่อรองไม่ให้ส่งตวั
กลบัประเทศตน้ทาง
นอกงบประมาณตาม 
วงรอบการเบิกจ่าย 
-เรียกรับเงินจาก
ผูป้ฏิบติังานท่ีเบิกจ่าย
ให ้

 
 
      8 
   ( สูง ) 

๔.แต่งตงั
คณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคุม
การทุจริต 
ประจาสถานี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเมินความเส่ียงงานจราจร 

ที ่ งาน 
 

ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน  

ประเด็น     ความ
เส่ียง 

ต่อการรับสินบน 
Risk Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเส่ียง 
ต่อการรับสินบน 

วิธี 
ด าเนินการ 

1   งานจราจร  

การจบักุมผูก้ระท าผดิ 
ตามกฎหมายจราจร 

การตรวจพบการ
กระท าผดิ 
- มีการเรียกรับ
ผลประโยชนเ์พื่อ
แลก 
กบัการไม่จบักุม
ดาเนินคดี หรือท 
าให ้
รับโทษนอ้ยลง 

     20 
( สูงมาก ) 

๑. ก ากบัดูแล การ
ปฏิบติังานโดยมี 
การตรวจสอบตาม
สายการบงัคบั 
บญัชาทุกข ันตอน 
เพื่อไม่ให้เกิด 
ช่องว่างในการ เรียก
รับ 
ผลประโยชน ์

๑.มีการอบรม ก าชบั การ
ปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นประจ า 

2 งานจราจร  

เจา้หนา้ท่ีตารวจ 
จราจรออกใบส่ังจบักุม 
ผูก้ระท าความผิด 
กฎหมายจราจร 

การออกใบส่ัง 
- มีการเรียกรับ
ผลประโยชนเ์พื่อ
แลก 
กบัการไม่จบักุม
ดาเนินคดี หรือท 
าให ้
รับโทษนอ้ยลง 

      
 
    20 
   สูงมาก 

๒. อบรม ก าชบัการ
ปฏิบติังานของ 
เจา้หนา้ท่ีอยา่งสม่ า
เสมอเพื่อสร้าง 
จิตส านึกในการ
ปฏิบติังาน 

๒ .ตรวจสอบเอกสารท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังาน
อยา่งสม่ าเสมอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเมินความเส่ียงงานสืบสวน 

ที ่ งาน 
 

ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน  

ประเด็น     ความเส่ียง 
ต่อการรับสินบน 

Risk Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเส่ียง 
ต่อการรับสินบน 

วิธี 
ด าเนินการ 

1   งานสืบสวน 

กระบวนการ การ 
จบักุมผูก้ระท า 
ความผิดตามกฎหมาย 
อาญา 

การจบักุมความผิดซ่ึง
หนา้ ตาม 
หมายจบั 
-มีการเรียกรับสินบนกบั
การไม่จบักุม 
หรือจบัแลว้แต่ไม่ให้
ไดรั้บโทษสูงขนึ 

      
 
 
 
 
 
 
 
   20 
( สูงมาก ) 

๑.อบรม ก าชบัการ
ปฏิบติังาน 
ของเจา้หนา้ท่ีตารวจ
ให้ปฏิบติัตาม
กฎหมายอยา่งคร่งค
รัดไม่ใหเ้รียกรับ
ทรัพยสิ์นหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือผูก้ระท 
าผดิ 

๑.ก่อนออกปฏิบติั
หนา้ท่ีหวัหนา้งาน ตอ้ง
อบรมก าชบัการ
ปฏิบติังานขอเจา้หนา้ท่ี 
ตารวจใหป้ฏิบติัตา
กฎหมายอยา่งเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพยสิ์น
หรือประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผูก้ระท า
ผิดทุกกรณี 

2 งานสืบสวน 

กระบวนการ การ 
จบักุมผูก้ระท า 
ความผิดตามกฎหมาย 
อาญา  

การลงบนัทึกจบักุม 
-เรียกรับสินบนเพื่อแลก
กบัการไม ่
ดาเนินคดี ลดทอนของ
กลางเพื่อรับ 
โทษนอ้ยลง 

     
 
 
 
     20 
( สูงมาก ) 

๒.จดัหาสวสัดิการ
เพ่ิมเติมเพ่ือ 
สร้างขวญัก าลงัใจ
ในการปฏิบติัหนา้ท่ี 

 

3. งานสืบสวน 

กระบวนการ การ 
จบักุมผูก้ระท า 
ความผิดตามกฎหมาย 
อาญา 

การนาส่งพนกังาน
สอบสวน 
-เรียกสินบนเพื่อจะ
ช่วยเหลือพูดคุยกบั
พนกังานสอบสวนเพื่อ
หาช่องทาง 
ช่วยเหลือคดี 

    
 
     16 
( สูงมาก ) 

  

 

 

 

 

 



ประเมินความเส่ียงงานสอบสวน 

ที ่ งาน 
 

ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน  

ประเด็น     ความเส่ียง 
ต่อการรับสินบน 

Risk Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเส่ียง 
ต่อการรับสินบน 

วิธี 
ด าเนินการ 

1   งานสอบสวน 

การอ านวยความ 

ยติุธรรมในคดีอาญา 

การท าส านวนในคดีอาญา 
- จราจร 
- มีการเรียกรับสินบน 
บิดเบือนขอ้เทจ็จริง 
ช่วยเหลือผูต้อ้งหา 

      
 
 
 
 
 
 
 
   20 
( สูงมาก ) 

๑.อบรม ก าชบัการ
ปฏิบติังานของ
เจา้หนา้ท่ีตารวจให้
ปฏิบติัตามกฎหมาย
อยา่งเคร่งครัดไม่ให้
เรียกรับทรัพยสิ์น
หรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือ
ผูก้ระท าผดิ 

๑.ก่อนออกปฏิบติัหนา้ท่ี 

หวัหนา้งานตอ้งอบรม ก 
าชบัการปฏิบติังานของ
เจา้หนา้ท่ีตารวจให้
ปฏิบติัตากฎหมาย 
อยา่งเคร่งครัด ไมใ่ห้
เรียกรับทรัพยสิ์นหรือ
ประโยชนอ์ื่นใด 

เพ่ือช่วยเหลือผูก้ระท า
ผิดทุกกรณี 

2 งานสอบสวน 

การอ านวยความ 

ยติุธรรมในคดีอาญา 

การยืน่คาร้องขอปลอ่ยตวั
ชัว่คราวมีการเรียกรับ
สินบนเพือ่อ  านวยความ 

สะดวกมีการเรียกรับใน
การบริการ 

     
 
 
 
     20 
( สูงมาก ) 

๒.จดัหาสวสัดิการ
เพ่ิมเติมเพ่ือสร้าง
ขวญัก าลงัใจในการ 
ปฏิบติัหนา้ท่ี 

๒.สอดส่อง 
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
อยา่ง สม่ าเสมอ เช่น 
ออกเยีย่มเยียนครอบครัว 
เพ่ือสอบถามปัญหา
ต่างๆ 
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