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ตามท่ี ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจท่ัวประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัดต ารวจภูธรภาค 4 ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นท่ี 
เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วม
และการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหาร
ราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานี ต า ร ว จภู ธ รมะ ค่ า ไ ด้ ด า เ นิ น ก าร เตรี ยมคว ามพร้ อมรั บก ารประ เมิ น คุณธร รมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังนี้ 

 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน  

   เพื่อให้การด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานเป็นไปด้วยความ 
เรียบร้อย บรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว้จึงแต่งต้ังคณะกรรมการดาเนินการในการขับเคล่ือนและกากับติดตามการ  
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ตามคาส่ังสถานีต ารวจภูธรน้าพอง ท่ี ๒/๒๕๖๗ เรื่อง แต่งต้ังคณะทางาน 
ขับเคล่ือนและก ากับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธรมะค่า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ลงวันท่ี ๒ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๗ ท้ังนี้ ได้ด าเนินการประชุมการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการ ประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยมี พ.ต.ท.ธัชพล มูลละคร สว.สภ.มะค่า เป็นประธาน 
การประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ ฯ ของสถานีต ารวจ 
และทาความเข้าใจ กรอบการประเมิน ประกอบด้วย ๓ ประเด็นส าคัญ ได้แก่ 

 



๑) การ เปิด เผยข้อมูลสาธารณะ  (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
- ให้สถานีต ารวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ  ITAP พร้อมจัดทาข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์มท่ี 
ก าหนดลงในระบบดังกล่าว 

๒) แ บ บ วั ด ก า ร รั บ รู้ ข อ ง ผู้ มี ส่ ว น ไ ด้ ส่ ว น เ สี ย ภา ย ใน  (Internal Integrity and Transparency 
Assessment:IIT) 
- ให้สถานีต ารวจทาความเข้าใจในข้อคาถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคาถาม 
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทาการประเมินแบบวัดการรับรู ้

๓) แบบวั ดการรับรู้ ของ ผู้มี ส่ วน ไ ด้ ส่วนเ สียภายนอก  (External Integrity and Transparency 
Assessment:EIT) 
- ให้สถานีต ารวจนาช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการและ 
พัฒนาการให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทาการประเมินแบบ
วัดการรับรู้ 

    สถานีต ารวจภูธรมะค่า มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อดาเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/ 
กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรมะค่า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ เพื่อให้ต ารวจ 
ในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมท้ังเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ  
จากเจ้าหน้าท่ีสานักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดาเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผล 
รวมท้ังการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีต ารวจภูธรมะค่า และมีการประชุมเพื่อวางแผน 
ในการทางาน มีการก ากับติดตามโดยสารวัตรสถานีต ารวจภูธรมะค่า ด้วยทุกครั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวชี้วัดการประเมิน ITA  ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

แบบวดัการรับรู้ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายใน 
1. การปฏิบัติหน้าท่ี ๑. ม า ต ร ฐ า น ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ท่ี  ด้ ว ย ค ว า ม เ ต็ ม ใ จ โ ด ย ไ ม่ ห วั ง 

ผลตอบแทน มีความเป็นมิตร ไม่ เ ลือกปฏิบั ติ  เป็นไปตามกรอบ 
ระยะเวลา ท่ีก าหนด 

๒. การปฏิ บั ติ อ ย่ า ง เหมาะสม ต่อ ผู้ ถู กก ล่ า วหาหรื อ ผู้ ต้ องหา โดย 
ปราศจากการข่มขู่หรือทาร้าย ร่างกาย มีการช่วยเหลือและอานวย 
ความสะดวกแก่ ผู้รับบริการท่ัวไปและปกป้องคุ้มครองสวัสดิภาพ 
ท้ังด้านร่างกาย จิตใจและสุขภาพของเด็กและสตรี ท้ังยังมีการส่ือสาร 
ท่ีชัดเจน เข้าใจง่าย ทาให้การบริการ ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว 

๓. พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์ สิน  หรือผลประโยชน์ ต่าง ๆ จาก 
ผู้มาติดต่อ เพื่อแลกกับการให้บริการ รวมถึงการใช้ดุลยพินิจหรือ 
แนะน า หว่านล้อมเพื่อไม่รับความร้องทุกข์จากประชาชนโดยใช้วิธี 
สอบปากคาแทนหรือเก็บเรื่อง (ดาคดี) 

2. การใช้งบประมาณ ๑. งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของ 
หน่วยงาน การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุท่ีม ี
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และปราศจากการเอื้อประโยชน์ ให้ 
ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 

๒.  การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน ท่ีมีกระบวนการและการ 
มอบหมายผู้รับผิดชอบท่ีชัดเจน 

3. การใช้อ านาจ ๑. การไม่เลือกปฏิบัติมีความเป็นธรรม 
๒. ใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าท่ีในเชิงลบเพื่อแสวงหาผลประโยชน ์

ส่วนตน 
๓. การใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาตามสายงานหรือข้ามสายงาน 

ในการส่ังการให้ทาธุระส่วนตัวและส่ังการให้ทาในส่ิงท่ีผิดระเบียบ 
กฎหมาย 

๔. ระบบการบริหารก า ลังพลของหน่วยงาน ท่ีมีการประเมินผล 
บุคลากรและการให้คุณให้โทษท่ีชัดเจน ซึ่งนาไปสู่การปฏิบัติได้จริง  
และเป็นท่ียอมรับของบุคลากร และมีการเสนอเล่ือนขั้นเงินเดือนหรือ 
ค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม โดยปราศจากการเอื้อประโยชน์ให้ 
กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับประโยชน์หรือความดีความชอบเป็นพิเศษ 

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ ๑. ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ต าร วจในสถานีต ารวจ  มีการน ารถหรื อ 
ทรัพย์สินที่เป็นของราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพ่ือประโยชน์ 
ของตนเองหรือพวกพ้อง 



 

๒. การ วา ง ร ะบบของสถา นีต า ร วจ ในการ จั ด เ ก็ บ รั กษ า เ งิ นหรื อ 
ทรัพย์สินของกลาง ในคดีเพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือการไม่  
นาเข้าระบบ 

๓. การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ ได้จาก การรับบริจาครวมถึงการ 
ขออนุญาตอย่าง ถูก ต้องในกรณีที่ ต้ องมี การขอ ยืมหรือ เบิ กจ่าย 
ทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 

5. การแก้ปัญหาการทุจริต ๑. การเป็นตัวอย่างท่ีดี ของหัวหน้าสถานีต ารวจในการปฏิบัติงาน 
ความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่  อ านาจ 
การด าเนินการทางวินัยและคดีความตามกฎหมายของผู้บังคับบัญชา 
ตามสายงานกับเจ้าหน้าท่ีท่ีมีการใช้ อ านาจในทางท่ีผิด การมี 
กฎ ระเบียบ 
๒. มาตรการควบคุมเจ้าหน้าท่ีต ารวจเพื่อลดโอกาสหรือป้องกันไม่ให้ 
เกิดการทุจริต รวมถึงการก าชับ ส่ังการ เฝ้าระวัง ป้องกันการทุจริต 
ของผู้บังคับบัญชาในแต่ละสายงาน 
3.การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการมี 
แนวทางป้องกันและปราบปรามการทุจริตของแต่ละสายงานท่ีชัดเจน 
ตลอดจนความส าเร็จในการยับยั้งการทุจริตของหน่วยงาน 

6. คุณภาพการด าเนินงาน ๑. การปฏิบัติงานและให้บริการของเจ้าหน้าท่ีด้วยความเต็มใจ 
มีการช้ีแจงขั้นตอนปฏิบัติท่ีชัดเจน มีการปฏิบัติตามข้ันตอน และ 
ระยะเวลาท่ีก าหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มี 
ข้อมูลเกี่ยวกับการดาเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจน  
ง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอานวย 
สะดวก ในการติดตามงานหรือเรื่องท่ีเคยขอรับบริการ 

๒. ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่ีติดต่อร้องขอ 
เงิน ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์สานักงาน หรือประโยชน์ 
ท่ีสามารถค านวณเป็นเงินได้ เพื่ออ านวยความสะดวก หรือ 
แลกเปล่ียนกับการไม่ถูกด าเนินคดี รวมถึงประสบการณ์ด้าน 
การถูกเจ้าหน้าท่ีต ารวจในสถานีต ารวจท่ีติดต่อ กล่ันแกล้งโดย 
พยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการทาคดี ทาร้ายร่างกายหรือ 
ให้หวาดกลัว และเอื้อประโยชน์ให้แก่นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพล 
จนทาให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการดาเนินคดี และการมี 
เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้ผู้อื่นเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ 
ในการไกล่เกล่ียหรือเรียกร้อง ค่าเสียหายจากผู้กระท าผิดเพื่อ 
ช่วยเหลือทางคดี 



 
 

 
 

 

  
 
 

 
 

7. ประสิทธิภาพการส่ือสาร ๑. การเผยแพร่คู่มือประชาชนในการขอรับบริการท่ีเข้าถึงง่ายและ 

เข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ท่ีต้องจัดเตรียมใน 

การขอรับบริการต่าง ๆ ท่ีมีความชัดเจน มีการส่ือสารภาพลักษณ์ 

องคก์รท่ีทนัสมยั และโปร่งใส 
๒. การเผยแพร่ข้อมูลผลการดาเ นินงานผ่านเว็บไซต์หรือส่ือสังคม 

ออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง ในการร้องเรียนการทุจริตต่อการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี และช่องทางการรับฟังคาติชมหรือความ 

คิดเห็น เ ก่ียวกับการด าเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทาง 
ออนไลน์หรือช่องทางอ่ืน ๆ 

8. การปรับปรุงการท างาน ๑. การปรับปรุง การให้บริการประชาชนท่ี ลดอุปสรรค ลดความ 

ยุ่งยาก ในการขอรับบริการจากเดิม การนาเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ใน 

การด าเนินงานตามภารกิจของสถานีต ารวจ 

๒. การเปิดโอกาสให้ผูรั้บบริการ ผูม้าติดต่อ หรือผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย 
เขา้ไปมีส่วนร่วมในการพฒันาการ ดาเนินงานหรือการให้บริการให้ดี  

ข้ึน ตลอดจนการปรับปรุงการด าเนินงานให้มีความโปร่งใสมากยิง่ข้ึน 

9. การเปิดเผยข้อมูล ๑. การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีต ารวจให้สาธารณชน 

ไดรั้บทราบ 

๒. การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการ 
บริหารงาน และการด าเนินงานของสถานีต ารวจ 

10. การป้องกันการทุจริต ๑. การดาเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจานงสุจริตของ 
ผู ้บริหาร การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการรักษา 
ทรัพยสิ์นของ ราชการ และ 

๒. มาตรการภายในเพือ่ป้องกนัการทุจริต 



3. การก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใส ในการ  
ดาเนิน ง านของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ 
ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ทังด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการส่ือสารสร้าง 
การรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี วัด 

สถานีต ารวจภูธรมะค่า ได้ดาเนินการก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ท้ังด้านระบบงานพฤติกรรมและ 
ของผู้ปฏิบัติงานการส่ือสารสร้างการรับรู้ ต่อ ผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  
แยกตามตัวชี้วัด และก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ๒ ด้าน ดังต่อไปนี้ 

๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/  One Stop Service เพื่ออานวยความสะดวกประชาชน 
ท่ีมารับบริการ โดยสถานีต ารวจดาเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 

๑.๑ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดี 
๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
1.3 ป้ายพันธะสัญญา 
๑.๔ ป้าย No Gift Policy 
๑.๕ ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
๑.๖ การจัดส่ิงอ านวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 

๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
๒.๑ การจัดทาเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
๒.๒ การจัดทาข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องต่าง ๆ 
๒.๓ การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 
 

แนวทางยกระดับความโปร่งใสในหน่วยงาน 
๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 
 
 
 

ด้าน ประเด็นที่การปรับปรุงและยกระดับ ผู้รับผิดชอบ 
จุ ด ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ / 
ส อ บ ถ า ม ค ว า ม คื บ ห น้ า ก า ร 
ดาเนินคดี 

จุ ดประชา สัมพัน ธ์ ต้อ ง จัด ให้ มี เ จ้ าหน้ าที่ ป ร ะช า สั มพัน ธ์  
เ พื่ อ ติ ด ต่ อ ป ร ะ ส า น ง า น ใ น เ บื้ อ ง ต้ น  โ ด ย ก า ห น ด แ ผ่ น 
ตารางเวรผูป้ฏิบตัิพร้อมเบอร์โทรศพัทท์ี่สามารถติดต่อได ้ 

ต้องจัด ช่องทางที่ สามารถ ให้ปร ะชาชนสามารถสอบถาม 
ความคื บหน้ า ก า รด า เ นินคดี ไ ด้แล ะ มีก ารประชา สัมพัน ธ์ 
ในห้อง One Stop Service 

ร.ต.อ.อุดม แกว้ผล 

เจา้หน้าที่ก าลงัพล 

จดัท าป้าย 



ด้าน ประเด็นที่การปรับปรุงและยกระดับ ผู้รับผิดชอบ 
ภ า พ ป้ า ย ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ 
จุดบริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้ งให้ประชาชนได้เห็น 
เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าติดต่อราชการได้รวดเร็ว 
ท่ีจุดหอ้ง One Stop Service 

ร.ต.อ.อุดม แกว้ผล 

เจา้หน้าที่ก าลงัพล 

จดัท าป้าย 

ป้ า ย พั น ธ ะ สั ญ ญ า 
 

ต้อ ง จั ด ใ ห้ มี ป้ า ยพัน ธะสั ญญ า ติ ดตั้ ง ใ ห้ป ระช าชน 
ไ ด้ เ ห็ น ชั ด เ จ น ท่ี จุ ด ห้ อ ง  One Stop Service 
และมีประชาสัมพนัธ์ในเวบ็ไซดห์น่วย 

ร.ต.อ.อุดม แกว้ผล 

เจา้หน้าที่ก าลงัพล 

จดัท าป้าย 

ภ า พ ป้ า ย  No Gift Policy 
 

ต้ อ ง จั ด ใ ห้ มี ป้ า ย  No Gift Policy ติ ด ไ ว้ ท่ี จุ ด ห้ อ ง 
One Stop Service ให้ประชาชนเ ห็นชัด เ จน  เพื่ อแสดง 
เจตจานงของหวัหนา้สถานีในการไม่รับของขวญัของก า นลั 

ร.ต.อ.อุดม แกว้ผล 

เจา้หน้าที่ก าลงัพล 

จดัท าป้าย 

ภ า พ ป้ า ย ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ 
Download คู่ มื อ ก า ร ใ ห ้
บริการ 

จั ด ใ ห้ มี ป้ า ย ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น 
Download คู่ มื อ ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร  ติ ด ท่ี จุ ด ห้ อ ง 
One Stop Service ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น ท ร า บ 
คู่มือประชาสัมพนัธ์ในเวบ็ไซของสถานี 

ร.ต.อ.อุดม แกว้ผล 

เจา้หน้าที่ก าลงัพล 

จดัท าป้าย 

ภ า พ  ก า ร  จั ด ส่ิ ง อ า น ว  ย 
ค  ว  า  ม  ส  ะ  ด  ว  ก  ก  า  ร 
ให้บริการประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้าด่ืม สาหรับประชาชนมี 

พกัระหว่างรอติดต่อราชการ มีบริการอินเตอร์เน็ต WIFI 

ฟ รีส า ห รั บ ป ร ะช าชน จุ ดบ ริ ก า ร  มี ก า ร ติ ด ตั้ ง ใ ห้ 
สถานีโทรทัศน์ส านักงานต ารวจแห่งชาติ  เพื่ อทราบ 

ข่าวสารของต ารวจ 

ร.ต.อ.อุดม แกว้ผล 

เจา้หน้าที่ก าลงัพล 

จดัท าป้าย / สิบเวรดูแลความสะอาด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 การจัดท า OIT 

O1 โครงสร้าง  อัตราก าลัง 
และ ขอ้มลูผูบ้รหิาร 

-จัดท าแสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วน ราชการของ  สถานี
ต ารวจ -อัตราก าลังของสถานีต ารวจ ระบุข้อมูล  ณ 1 มกราคม 
2567 -แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีต  ารวจ ได้แก่ หัวหน้า  

สถานีต ารวจ และ หวัหนา้แตล่ะงานท่ี เป็นปัจจบุนั 

ส.ต.ท.ปิยะพงษ์ ทองโม้ 

     งานก าลังพล 

O2 อ านาจหน้าท่ี และพืน้ท่ี  

รบัผดิชอบ 
อ านาจหน้าท่ี -จัดท าขอ้มูลเก่ียวกับอ านาจหนา้ท่ีหรือภารกิจของ
สถานี ต ารวจ และ บทบาทภารกิจความรบัผิดชอบของแต่ละ  งาน
ภายในสถานีต ารวจ พืน้ท่ีรบัผดิชอบ -ขอ้มลูพืน้ท่ีท่ีรบัผดิชอบ ไดแ้ก่ 
เขต/ต  าบล/จ านวน ประชากร -ระบ/ุเดือน/ปี ท่ีจดัท าขอ้มลู 

ส.ต.ท.ปิยะพงษ์ ทองโม้ 

     งานก าลังพล 

O3 กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง -รวบรวมกฎหมายท่ีมีการบังคับใช้ของสถานีต  ารวจ โดย  มีการ
จัดเป็นหมวดหมู่งานต่อการคน้หา  หมายเหตุ: กรณีมีกฎหมายท่ี
บังคับใช้เป็นจ านวนมาก ควรมีกฎหมาย ท่ีประชาชนตอ้งรู/้ควรรู ้
เปิดเผยก่อน -แนวทางการปฏิบตัิตามกฎหมาย -แนวปฏิบตัิในการ
จับหรือคน้ -มาตรการป้องกันการแทรกแซง การใชด้ลุยพินิจ  -แนว
ปฏิบตัใินการใชด้ลุยพนิิจไมร่บัค  ารอ้งทกุขใ์น คดีอาญา -แนวปฏิบตัิ
ในการสอบปากค าของพนักงานสอบสวน -สิทธิของผูเ้สียหายหรือ
เหย่ืออาชญากรรมและสทิธิ ผูต้อ้งหา 

ส.ต.ท.ปิยะพงษ์ ทองโม้ 

     งานก าลังพล 

O4 ข ้อ ม ูล ค ณ ะ ก ร ร ม ก 
า ร  ตรวจสอบและติดตาม 

ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ต า ร ว จ 
(กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 

ขอ้มลูคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ บริหารงานต ารวจ 
(กต.ตร. )  ของสถานี ต  ารวจ  -จัดท าบทบาท อ านาจหน้า ท่ี  
คณะกรรมการตรวจสอบ  และติดตามการบริหารงานต ารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานี ตรวจ -จัดท ารายช่ือ รูปถ่าย/ต  าแหน่ง/อาชีพ –

ผลการด าเนินงานของ กต.ตร. สถานีต  ารวจ ท่ีผ่านมา  ในรอบ 6 

เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตลุาคม 2566 - มีนาคม 
2567) 

ส.ต.ท.ปิยะพงษ์ ทองโม้ 

     งานก าลังพล 

O5 ข ้อ ม ูล ก า ร ต ิด ต ่อ แ 
ล ะ ช่องทางการถาม-ตอบ/รบั
ฟัง ความคดิเห็น 

ขอ้มูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบดว้ย  -ช่ือหน่วยงาน -ท่ีอยู่ -
หมายเลขโทรศพัท์ -ท่ีอยู่ไปรษณียอ์ิเล็กทรอนิกส ์ (E-mail) –แผน
ท่ีตัง้สถานีต  ารวจ 

ส.ต.ท.ปิยะพงษ์ ทองโม้ 

     งานก าลังพล 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O6 การประชาสมัพนัธข์อ้มูล 

ผลการด าเนินงาน 
การประชาสัมพันธ์ขอ้มูลผลการด าเนินงาน  -การประชาสัมพันธ์
ขอ้มูลผลการด าเนินงานของสถานี  ต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 โดยเริ่ม เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตั้งแต่เดือนตุลาคม 
2566 –มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานี ต 
รวจ และส่ือสงัคมออนไลน ์ไดแ้ก่ Facebook หรือ Line เป็นตน้ ท่ี
สามารถเช่ือมโยงไปยังเว็บไซตห์ลักของ  สถานีต ารวจได  ้ -มีการ
ประชาสัมพันธ์ขอ้มูลการประเมินคณุธรรมและ  ความโปร่งใส ใน
ก า ร ด า เ นิ น ง า น ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ  (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 -มีข่าวสารการประชาสมัพันธ์ขอ้มูลการ
ตอบแบบวัด EIT ของ หน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code อย่าง 
ชดัเจน 

ส.ต.ท.ปิยะพงษ์ ทองโม้ 

     งานก าลังพล 

O7 ร า ย ง า น ก า ร ป ฏิ บั ติ
ราชการ ประจ าเดือน 

รายงานการปฏิบัติราชการประจ าเดือนของสถานี ต ารวจ -แสดง
รายงานการปฏิบตัริาชการประจ าเดือนของ สถานีต ารวจใน รอบ 6 

เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตลุาคม 2566 - มีนาคม 
2567) -แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน -รายงาน 
ฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การปฏิบัติงาน  ของสถานีต ารวจ 
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียด ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ พรอ้มภาพ กิจกรรม -เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล ์PDF 

และ รู ป แบบ  Structured data ท่ี เ ค รื่ อ ง ส ามา ร ถอ่ า น ไ ด้  
(Machinereadable) ขอ้มลูในรูปแบบไฟลW์ord เท่านัน้ 

ร.ต.อ.อุดม แก้วผล 

ร.ต.อ.สมพงษ์ แพงจันทร์ 

ร.ต.อ.ธนวรรธน์ รักษานาม 

ส.ต.ท.ปิยะพงษ์ ทองโม้ 

O8 คู่ มื อ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น
ส าหรบั เจา้หนา้ท่ี 

คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าท่ี  -ข้อมูลเก่ียวกับคู่มือ หรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแต่ ละสายงาน (งาน
อ านวยการ งาน ป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และ
งาน สอบสวน) พรอ้มรายละเอียด 

ส.ต.ท.ปิยะพงษ์ ทองโม้ 

     งานก าลังพล 

O9 คู่ มื อ ก า ร ใ ห ้บ ริ ก า 
ร ประชาชน 

คู่มือการให้บริการ ประชาชน -แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการ
ขอรบับรกิารกบัสถานี ต ารวจ โดยแยกตามหมวดหมูข่องงานบริการ
แตล่ะสาย งาน (งานอ านวยการ งานปอ้งกนัปราบปราม งานจราจร 
งานสืบสวน และงานสอบสวน) 

ส.ต.ท.ปิยะพงษ์ ทองโม้ 

     งานก าลังพล 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O10 E–Service E–Service -แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์  
ออนไลนโ์ดยเป็นการอ านวยความสะดวกให้แก่ ประชาชนส าหรับ
บรกิาร ดา้นตา่ง ๆ ของสถานีต ารวจ ไดแ้ก่ -ระบบแจง้ความ Online 

-ระบบเสียคา่ปรบั Online –ระบบการตดิตามความคืบหนา้ของคดี
ส  าหรบั ประชาชน (Case Tracking) 

ส.ต.ท.ปิยะพงษ์ ทองโม้ 

     งานก าลังพล 

O11 ขอ้มลูผลการด าเนินงาน 

ในเชิงสถิต ิ
ขอ้มลูผลก ารด าเนินงาน ในเชิงสถิต ิ–ขอ้มลูผลการด าเนินงานของ
สถานีต ารวจ ตามภารกิจ หลกัในเชิงสถิตปิระจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ซึ่ ง เ ป็น  ผลการด า เนินงานในรอบ 6 เดือนแรก  ของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตลุาคม 2566 - มีนาคม 2567) -แยก
รายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน ไดแ้ก่ (1) ขอ้มลูผลการ
ด าเนินงานในเชิงสถิติดา้นคดีอาญา  4 กลุ่ม ตามระบบ CRIMES 

(2) ขอ้มลูผลการด าเนินงานเชิงสถิติในการตัง้จุด ตรวจ จุดสกัด -

เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล ์PDF และรูปแบบ Structured data ท่ี
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machinereadable) ได้แก่  ข้อมูลใน 
รูปแบบไฟล ์Excel หรือไฟล ์Word เท่านัน้ 

ร.ต.อ.สุริยา สีละวัน 

( สอบสวน ) 

O12 แ ผ น ก า ร ใ ช ้จ่ า ย ง 
บ ป ร ะ ม า ณ ป ร ะ จ า ปี  

และร ายง านผลก า รใชจ้่ าย 

งบประมาณประจ าป ี 

แผนการใชจ้่ายงบประมาณสถานีต ารวจประจ าปี -แผนการใชจ้่าย
งบประมาณของสถานีต ารวจ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

จ าแนกตามแหล่งท่ี ไดร้บัการจัดสรร/สนับสนุน รายงานผลการใช้
จ่าย งบประมาณประจ าปี -รายงานผลการใชจ้่ายงบประมาณ รอบ 
6 เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตลุาคม 

2566 – มีนาคม 2567) -ขอ้มลูการจัดท ารายงาน ไดแ้ก่ ผลการใช้
จ่าย งบประมาณเป็นไปตาม เป้าหมายเม่ือเทียบกับแผนการ  ใช้
จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค -มีการรายงานต่อหัวหนา้สถานี
ต  ารวจ 

ร.ต.ท วชิรศักดิ์ ชิณเทศน์ 

  ( การเงิน) 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเ พ่ือ
การ  สืบสวนและสอบสวน
คดีอาญา 

ขอ้มลูเงินกองทุน เพ่ือการสืบสวนและสอบสวน  คดีอาญา -ขอ้มลู
เงินกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสวน คดีอาญาท่ีสถานีต  ารวจ
ไดร้ับการจัดสรรและ ก ารใช้จ่าย  เงินกองทุนในรอบ 6 เดือน แรก
หรือ 2 ไตรมาส ของ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 -ขอ้มลูจัดท าตาม
ตารางตวัอย่าง สามารถปรบัไดต้าม ความเหมาะสม 

ร.ต.ท วชิรศักดิ์ ชิณเทศน์ 

  ( การเงิน) 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O14 ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกบั 

การจดัซือ้จดัจา้ง 
ประกาศต่างๆ เก่ียวกับการจัดซือ้จัดจา้ง -ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับ
การจัดซือ้จัดจ้าง ของสถานี ต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ท่ีจะตอ้ง ด าเนินการตาม พระราชบญัญัติ การจัดซือ้จัดจา้ง
และ การบริหารพสัดภุาครฐั พ.ศ. 2560 ไดแ้ก่ ประกาศ แผนการ
จัดซือ้จัดจา้ง ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการ จัดซือ้จัดจา้ง เป็น
ต้น เผยแพร่เป็นประจ าทุกครั้งท่ีมีการ  จัดซื ้อจัดจ้าง  -ข้อมูลท่ี
เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 (ตลุาคม 2566 – มีนาคม 2567) -กรณีไมมี่การจดัซือ้จดัจา้ง
ในรอบเดือนใดใหร้ะบวุา่ ไมมี่การจดัซือ้ จดัจา้ง 

ร.ต.อ.อุดม แก้วผล 

O15 สรุปผลการจดัซือ้จดัจา้ง 

รายเดือน 
สรุปผลการจัดซือ้จัดจา้งรายเดือน -สรุปผลการด าเนินการจดัซือ้จัด
จา้ง (สขร.1) ประจ าเดือน โดยมีขอ้มลูรายละเอียดผลการจัดซือ้จัด 

จา้ง ไดแ้ก่ งานท่ีซือ้หรือจา้ง วงเงินท่ีซือ้หรือจา้ง ราคา กลาง วธีิการ
ซื ้อหรือจ้าง รายช่ือผู้เสนอ ราคาและราคาท่ี  เสนอ ผู้ได้รับการ
คดัเลือกและราคาท่ีตกลง เหตผุล ทีคดัเลือกโดยสรุป เลขท่ีและวนัท่ี
ของสญัญา หรือ ขอ้ตกลงในการ ซือ้หรือจา้ง เป็นตน้ -สรุปผลก าร
จัดซือ้จัดจา้ง จ าแนกขอ้มลูเป็นรายเดือน เผยแพร่เป็น ประจ าทุก
เดือน -ขอ้มลูท่ีเปิดเผย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) -กรณีไม่มีการจัดซือ้จัดจ้างใน
รอบเดือนใดใหร้ะบุว่า ไม่มีการจัดซือ้จัดจา้ง -เปิดเผยทัง้ในรูปแบบ
ไฟล ์PDF และรูปแบบ Structured data ท่ีเครื่องสามารถอ่านได ้
(Machinereadable) ไดแ้ก่ ขอ้มลูใน รูปแบบไฟล ์Excel หรือไฟล ์

Word เท่านัน้ 

ร.ต.อ.อุดม แก้วผล 

O16 หลักเกณฑ์การบริหาร 

และพฒันา ก าลงัพล 
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาก าลังพล  -สถานีต ารวจมีการ
ประกาศหลกัเกณฑก์าร บริหารก าลงัพลและ การพฒันาก าลังพล 
ซึ่งเป็นไป  ตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเ ก่ียวข้อง ได้แก่  -
หลกัเกณฑก์ารประเมินผลการปฏิบตัิงาน -หลกัเกณฑก์ารเล่ือนขัน้
เล่ือนเงินเดือน -หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล หมายเหตุ : ใช้
ขอ้มลูกลางของส านกังานต ารวจ แห่งชาตไิด ้

ร.ต.อ.อุดม แก้วผล 

 งานก าลังพล 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O17 ช่องทางการแจ้งเรื่ อง 

รอ้งเรียนการทุจริต แ ล ะ ข ้อ 
ม ูล เ ชิง ส ถิ ต ิเ รื่ อง รอ้งเรียน
การทจุรติ 

ช่องทางการแจ้งเรื่องรอ้งเรียนการทุจริต  -ช่องทางการแจ้งเรื่อง
รอ้งเรียนการทุจริตและ ประพฤติมิชอบของ เจ้าหน้าท่ีของสถานี
ต ารวจ ขอ้มลูเชิงสถิติเรื่องรอ้งเรียนการทุจริตประจ าปี -ขอ้มลูสถิติ
เร่ืองรอ้งเรียนการทจุรติและประพฤต ิมชิอบของเจา้หนา้ท่ีของสถานี
ต ารวจ -มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน  ได้แก่ 
จ  านวนเร่ือง เร่ืองท่ีด  าเนินการแลว้เสรจ็ เร่ืองท่ีอยู่ระหวา่งด  าเนินการ 
เป็นตน้ (กรณีไม่มีเรื่อง รอ้งเรียนใหร้ะบุว่าไม่มีเรื่องรอ้งเรียน) -เป็น
ขอ้มลูในระยะเวลาอย่างนอ้ย 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 (ตลุาคม 2566 – มีนาคม 2567) 

ร.ต.อ.อุดม แก้วผล 

 งานก าลังพล 

O18 ป ร ะ ก า ศ น โ ย บ า ย
ตอ่ตา้น การรบัสนิบน 

ประกาศนโยบายต่อตา้นการรับสินบน (Anti Bribery Policy) -

แสดงประกาศนโยบายการต่อตา้นการรับสินบน  (Anti-Bribery 

Policy) โดยผูบ้ริหารสูงสุดของสถานี ต ารวจคนปัจจุบัน และให้
เผยแพร่ฉบับแปลเป็น  ภาษาอังกฤษควบคู่กับฉบับภาษาไทย  -

เนือ้หาของนโยบาย ประกอบดว้ย -วตัถปุระสงค ์ -ขอบเขตใชบ้ังคบั
กับใครบา้ง -นิยามค าว่า สินบน หมายถึงอะไรบา้ง รวมถึง  การรบั
ของขวัญ ของก านัล (Gift) ค่าอ านวยความ สะดวก เครื่องแสดง 
ไมตรีจิต การรับบริจาค การรับ เลีย้ง และประโยชน์ในลักษณะ 
เดียวกนั เม่ือการ เสนอ การให ้หรือก ารรบัท่ีสามารถพจิารณา อย่าง 
เป็นเหตุเป็นผลได้ว่าคือสินบน และรวมถึงการให้  หรือรับ กัน
ภายหลงั (การรบัของขวญัจาก การ ปฏิบตัิ หนา้ท่ีจะแตกต่างจาก
การรบัโดย ธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง การรบั ทรพัยส์นิหรือ ประโยชน์
อ่ืนใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้จากบุคคล  ท่ีให้กันในโอกาส
เทศกาล หรือวันส าคัญ ดังนั้น การ  รับ ของขวัญ ของก านัล หรือ
สินน า้ใจ จากการ ปฏิบตัิหน า้ท่ีอาจเป็นการรบัสินบน นโยบายจึง
ตอ้ง ก าหนดให้ชัดเจน) -การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการ
อย่างไร -มาตรการติดตามตรวจสอบ  -ช่องทางร้องเรียน แจ้ง
เบาะแส -มาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรียน/ แจ้งเบาะแส การ  รักษา
ความลบั -ระบุวนั เดือน ปี ท่ีประกาศ อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับ
ของขวญัและของ ก านลัทกุชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบตัิ 
หนา้ท่ี -แสดงอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวญัและ ของก านัล

ร.ต.อ.อุดม แก้วผล 

 งานก าลังพล 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบตัิ หนา้ท่ีของสถานีต ารวจ 

หมายเหต ุ: แนวทางการจดัท าสามารถปรบัไดต้าม ความเหมาะสม 

O19 ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ข 
อง หวัหนา้สถานีต  ารวจ 

การมีส่วนร่วมของหัวหนา้สถานีต  ารวจ -แสดงกิจกรรมการมีส่วน
ร่วมของหัวหนา้สถานี ต ารวจในการเสริมสรา้งคณุธรรมและความ
โปร่งใส และ การต่อตา้นการทุจริต/ต่อตา้นสินบน ในหน่วยงาน  -

เป็นการด าเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 -แสดงข่าว
กิจกรรมของหัวหน้าสถานีต  ารวจ อย่าง  น้อย 3 ข่าว หมายเหตุ : 
เป็นกิจกรรมท่ีด  าเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่กิจกรรม ท่ีไปเขา้
รว่มกบัหน่วยงานภายนอก 

ส.ต.ท.ปิยะพงษ์ ทองโม้ 

    งานก าลังพล 

O20 การประเมินความเส่ียง 

ตอ่การรบัสนิบน 
การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน -แสดงการประเมินความ
เส่ียงตอ่การรบัสนิบน และ แผนบรหิาร จดัการความเส่ียงตอ่การรบั
สนิบน ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2567 -ท าการประเมนิความเส่ียง
จากกระบวนงานในการใช ้อ านาจและต าแหน่งหนา้ท่ีทุกสายงาน –

การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน อย่างน้อย  ตอ้งมีขอ้มูล 
ดงันี ้-ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสาย -เกณฑใ์นการ
ประเมนิความเส่ียงตอ่การรบัสนิบน -ระบปุระเดน็ความเส่ียงต่อการ
รับสินบน (เหตุการณ์หรือ  รูปแบบพฤติการณ์ต่อการรับสินบน) -
ระดับของความเส่ียงต่อการรับสินบน  -แผนบริหารจัดการความ
เส่ียงตอ่การรบัสนิบน 

ส.ต.ท.ปิยะพงษ์ ทองโม้ 

    งานก าลังพล 

O21 ก า ร ร า ยง า น ผ ล ก 
า ร  ด าเนินการเ พ่ือจัดการ 

ความเส่ียงตอ่การ รบัสนิบน 

การรายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความ  เส่ียงต่อการรับ
สินบน -เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการท่ีสอดคลอ้งกับ มาตรการ
หรือการด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการความ เส่ียงต่อการรบัสินบน
ตามข้อ  O25 ประกอบ  ประกอบด้วยข้อมูลดัง นี ้  (1) ผลการ
ด าเนินการตามมาตรการจัดการความเส่ียง ต่อการรบั สินบน แยก
ตามสายงาน (2) แสดงภาพกิจกรรมการด าเนินการตามมาตรการ 

จดัการความ เส่ียงตอ่การรบัสนิบน 

ส.ต.ท.ปิยะพงษ์ ทองโม้ 

    งานก าลังพล 

O22 คู่มือหรือแนวทางการ 
ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง 

จรยิธรรม 

-แสดงคูมื่อหรือแนวทางการปฏิบตัติามมาตรฐาน ทางจรยิธรรมของ
สถานีต ารวจ ทัง้นี ้ตอ้งไม่ต  ่ากว่า มาตรฐานตามประมวลจริยธรรม 
ของส านักงาน  ต ารวจแห่งชาติ พ.ศ. 2564 (ประกาศราชกิจจา 

ส.ต.ท.ปิยะพงษ์ ทองโม้ 

    งานก าลังพล 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

นุเบกษา วันท่ี 1 กันยายน 2564) -แสดงแนวปฏิบัติท่ีเขา้ใจง่าย 
ไดแ้ก่ พฤติกรรมท่ี พึงประสงค ์(Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจ
ของ สถานีต ารวจ 

O23 การจดัการทรพัยส์นิของ 

ราชการ การจัดเก็บของกลาง 

และแนวทางการน าไปปฏิบตั ิ 

-แสดงการวางระบบการดแูลจัดการทรพัย์สิน เพ่ือ  ป้องกันการน า
ทรัพย์สินของราชการและของบริจาคไป ใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
โดยอย่างนอ้ย ดงันี  ้- จ าแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวุธ 

ยุทธภัณฑ์และของบริจาค -ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากับ ดูแล
รกัษา ตรวจ นับ ตรวจสอบ สภาพการใชง้านทรพัยส์ินของราชการ 

และของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทท่ีมีความเส่ียง  ต่อการ
น าไปใช้โดยมิชอบ -ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของ
สถานี ต ารวจเพ่ือใหมี้ความพรอ้มตอ่การใชง้านในภารกิจประจ าวนั 

-ก าหนดแนวทางการยืมหรือเบกิจ่ายทรพัยส์นิของ ราชการหรือ ของ
บริจาคไปใช้ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน  -แนวทางการเผยแพร่หรือ
เสรมิสรา้งความรู ้ความ เขา้ใจใหเ้จา้หนา้ท่ีสามารถใชท้รพัยส์ินของ
ราชการและ ของบริจาคไดอ้ย่างถูกตอ้ง การจัดเก็บของกลาง -

แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ท่ียึด  อายัดเพ่ือ
ป้องกันไม่ให้ถูกสับเปล่ียน หรือไม่น าเข้าระบบ  หรือเข้าระบบ 
บางส่วน เพ่ือแลกกับการเรียกรับ ผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรบั 
ทรพัยส์นิ มีระบบควบคมุ ท่ีเพียงพอ และเหมาะสมตามประเภทของ 
ของกลางนั้น  ๆ รายงานผลการปฏิบัติ -รายงานผลการปฏิบัติ
เก่ียวกับการจัดการทรพัย์สิน ของราชการ ของบริจาค การจัดเก็บ
ของกลาง -เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตลุาคม 2566 – มีนาคม 2567 

ร.ต.อ.สุริยา สีละวัน 

( สอบสวน ) 

ร.ต.อ.อุดม  แก้วผล 

 งานก าลังพล 

O24 มาตรการการยกระดับ 

คุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน 

มาตรการการยกระดบัคณุธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน 

-การเตรียมความพรอ้มรบัการประเมินคณุธรรมและ  ความโปร่งใส
ในการด า เนิ น ง านขอ งหน่ วย งานภาครัฐ  (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดแ้ก่ -ค าสั่งแตง่ตัง้คณะท าง านขบัเคล่ือน
และก ากบั ตดิต า ม ก ารประเมนิคณุธรรมและคว ามโปรง่ใสในก า 

ร  ด าเนินง  า น ของหน่วยง  านภ  าครัฐ (Integrity and -ค าสั่ ง

ส.ต.ท.ปิยะพงษ์ ทองโม้ 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

แต่งตัง้คณะท างานขับเคล่ือนและก ากับ ติดต า ม ก ารประเมิน
คณุธรรมและควkมโปรง่ใสในกkiด าเนินงาน ของหน่วยง านภ าครฐั 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถ  านี
ต  ารวจ -ผูก้  ากับ/หัวหน้าสถ านีชีแ้จงและให้ขอ้มูลเก่ียวกับ ก าร
ประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีต  ารวจในหน่วยงา น  - ก าหนดแนวทาง
ยกระดบัและความโปร่งใสภายใน หน่วยงาน 2 ดา้น ดงัตอ่ไปนี ้ (1) 

การพฒันายกระดบัการใหบ้รกิาร/ One Stop Service เพ่ืออ านวย
ความสะดวกประชาชนท่ีมารบับริการโดยสถานีต ารวจด าเนินการ
ปรบัปรุงพฒันา หน่วยงาน ดงัตอ่ไปนี ้

-จุดประชาสมัพนัธ/์สอบถามความคืบหนา้ ก า ร ด าเนินคดี -ป้าย
ประชาสมัพนัธจ์ดุบริก า ร -ปา้ยพนัธะสญัญา - (หมายเหต ุ: ปา้ยมี
ความสมบูรณ์ไม่ช  ารุด ปรบัปรุง ขอ้มลูใหท้ันสมยัอยู่สม ่าเสมอ) -
ปา้ย No Gift Policy -ปา้ยประชฃาสมัพนัธ ์Download คูมื่อก า ร 
ใหบ้รกิ า ร - การจดัสิง่อ  านวยความสะดว การใหบ้รกิาร ประช าชน 

(2) ยกระดบัก ารเผยแพรข่อ้มลูส า ธ ารณะ (OIT) ต ามแบบ ตรวจ
สอบก ารเปิดเผยขอ้มลู ส า ธ ารณะ - ก ารจัดท าเว็บไซต/์ปรบัปรุง
ขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจุบนั - ก ารจัดท าขอ้มลูส า ธ ารณะต ามเกณฑ์ก 

ารประเมิน และขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้งต่ าง ๆ - ก ารก ากับติดต ามก าร
เผยแพรข่อ้มลูสาธารณะอย ่าง ตอ่เน่ือ ง 

O25 ก า ร ร า ยง า น ผ ล ก 
า ร ด าเนินการ ตามมาตรการ
การ ยกระดับคุณธรรมและ
ค ว า ม  โ ป ร่ ง ใ ส ภ า ย ใ น
หน่วยงาน 

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการการ ยกระดบัคณุธรรม
และความโปร่งใสภายใน  หน่วยงาน  -เป็นกิจกรรม หรือการ
ด าเนินการท่ีสอดคลอ้ง กับมาตรการการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ภายในหน่วยงานตาม ขอ้ O24 ท่ีสถานีต  ารวจได้ 
ด าเนินก ารปรบัปรุงพฒันา จุดบริการ อย ่างนอ้ย ประกอบดว้ย (1) 

ผลการด าเนินการตามมาตรการการยกระดบั คณุธรรม และความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน/One Stop Service (2) ภาพกิจกรรมท่ี
แสดงถึงการน ามาตรการไป ปฏิบตัิจริง/การพฒันาจดุบรกิาร อย่าง
เป็นรูปธรรม -ภาพจุดประชาสัมพันธ/์สอบถามความคืบหนา้ การ
ด าเนินคดี -ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  -ภาพป้ายพันธะ
สญัญา -(หมายเหต ุ: ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช  ารุด ปรบัปรุงขอ้มลู 

ส.ต.ท.ปิยะพงษ์ ทองโม้ 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ให้ทันสมัยอยู่สม ่าเสมอ)  -ภาพป้าย No Gift Policy -ภาพป้าย
ประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ -ภาพการจัดสิ่ง
อ  านวยความสะดวก การ ใหบ้ริการ ประชาชน -ภาพกิจกรรม หรือ
รายงานการประชุม การ มอบหมาย เจ้าภาพ/ผูร้ ับผิดชอบ การ
ยกระดับการ เผยแพร่ขอ้มูล สาธารณะ (OIT) -ภาพการประชุม
ก ากบัตดิตามโดยหวัหนา้สถานี ต ารวจ 

   

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 การปรบัปรุง และจดัท าเวบ็ไซต ์

เวบ็ไซต ์ของสถานี จดัท าเวบ็ไซตห์ลกัของสถาน ี ส.ต.ท.ปิยะพงษ์ ทองโม้ 

 

ปรบัปรุงเวบ็ไซต เจา้หนา้ท่ีดแูลเวบ็ไซตข์องสถานี(admin) ลงขอ้มลูเป็น
ปัจจบุนั เปิดเผยขอ้มลู สม ่าเสมอ 

ส.ต.ท.ปิยะพงษ์ ทองโม้ 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 การก ากบัตดิตาม การเผยแพรข่อ้มลูสาธารณะ 

การออกค าสั่ งคณะท างาน 

และมีการมอบหมายหน้าท่ี  

ชดัเจน 

ตอ้งด าเนินการออกค าสั่งของหน่วย  มอบหมายให้มี
เจา้หนา้ท่ีรบัผิดชอบ ขอ้มลูการเผยแพร่ ท่ีชัดเจน โดย
ให ้ผูบ้งัคบับญัชา ก าชบั ก ากบัตดิตาม ใหส้ง่ ขอ้มลูให ้
เจา้หนา้ท่ีด  าเนินการเผยแพร่ ขอ้มลูสาธารณะไดเ้ป็น
ปัจจบุนั 

งานอ านวยการจัดท าค  าสั่งทุกสาย งานเป็น
ผู้รับผิดชอบท าข้อมูล หัวหน้าทุกสายงาน
ควบคมุการ ปฏิบตั ิ



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การประชุมขับเคล่ือน และ 

ก ากับติดตามการเผยแพร่  
ขอ้มลู 

มีการอบรมใหค้วามรูแ้ก่เจา้หนา้ท่ี ผูร้บัผดิชอบ สว.สภ.มะค่า หัวหน้าสถานี  ต ารวจและ 
คณะท างานขบัเคล่ือน ITA ของสถานีต ารวจ 

 


