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การจัดทําคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมของสถานี

ตํารวจ

คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม

ทั้งนี้ตองไมตํ่ากวามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของสํานักงานตํารวจแหง

ชาติ พ.ศ.2564 (ประกาศในราชกิจจานุเบกษา วันที่ 1 กันยายน 2564)

การจัดทําคูมือหรือแนวทางใหมีแนวปฏิบัติที่เขาใจงาย ไดแก แสดงตัวอยาง

ประกอบ หรือพฤติกรรมที่พึ่งประสงค(Do’s & Don’t) ตามบทบาทภารกิจของ

สถานีตํารวจ

รายละเอียดขอมูลที่เผยแพร

http://go.microsoft.com/fwlink/?LinkId=617172
http://go.microsoft.com/fwlink/?LinkId=623327
http://go.microsoft.com/fwlink/?LinkId=623327


มาตรฐานทางจริยธรรม

ประการที่
ยึดมั่นในสถานบันหลักของ

ประเทศอันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข

1

- แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ ปกปอง ดูแลความมั่นคง และนึกถึงผลประโยชนของประเทศชาติเปนสําคัญ

- ยึดมั่นและพิทักษ รักษาไวซึ่งเอกราช และอธิปไตยของชาติ ใหคงอยูอยางมีเกียรติ 

- ยกยอง เชิดชูสถานบันพระมหากษัตริย

- ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และเคารพในความแตกตางของการนับถือศาสนา

- ประพฤติปฏิบัติตนอยูในกรอบศีลธรรมอันดี

- ไมดูหมิ่น เหยียดหยาม ไมทําลายความมั่นคงของชาติ ไมใหรายหรือกอความเสื่อมเสียตอภาพลักษณของประเทศ

- ไมตอตาน หรือกระทําอันอาจะเปนปฏิปกษตอการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข



มาตรฐานทางจริยธรรม

ประการที่
ซื่อสัตยสุจริต มีจิตสํานึกที่ดีและรับผิดชอบตอหนา

ที่2
- ปฏิบัติหนาที่ดวยความจริงใจตรงไปตรงมา ไมแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ ยับยั้งชั่งใจตอผลประโยชน โดยคํานึงถึงเกียรติและศักดิ์ศรี 

- ตรงตอเวลา ทั้งการปฏิบัติหนาที่และการนัดหมาย

- มีจิตสํานึกตอการปฏิบัติหนาที่ คํานึงถึงประโยชนของทางราชการ และประชาชน ไมใชเวลาและทรัพยากรของทางราชการ เพื่อแสวงหา

ประโยชนสวนตัว

- กลารับผิดชอบ ในความผิดพลาด พรอมรับการตรวจสอบ ไมกลาวโทษผูอื่น เมื่อเกิดขอผิดพลาด

- ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบตอสังคม สิ่งแวดลอม และคํานึงถึงหลักสากลในการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน 

- ระมัดระวังใสใจในการปฏิบัติงาน รักษาทรัพยสิน และผลประโยชนสาธารณะและสิ่งแวดลอมอยางเต็มความสามารถ

- ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น พรอมที่จะแกไขเมื่อพบขอผิดพลาด ใหคําปรึกษา แนะนําผูอื่นดวยความซื่อสัตย ตรงไปตรงมา

- ไมนําขอมูลสําคัญ หรือขอมูลความลับ ของหนวยงาน และของทางราชการไปใชเพื่อการแสวงหาผลประโยชนสวนตน หรือพวกพอง

- ไมลอกหรือนําผลงานของผูอื่นมาใช โดยมิไดระบุแหลงที่มา รวมทั้งการใชละเมิดลิขสิทธิ์ 



มาตรฐานทางจริยธรรม

ประการที่
กลาตัดสินใจ และกระทําในสิ่งที่ถูกตอง ชอบธรรม

3
- ปฏิบัติหนาที่ใหถูกตองชอบธรรม มีเหตุผล กลายอมรับผลดี และผลเสียที่เกิดจากการกระทําของตนเอง 

- เปดเผยการทุจริตที่พบเห็น รายงานการทุจริตตอผูบังคับบัญชาหรือผูมีหนาที่รับผิดชอบ แมเปนเพื่อนหรือผูบังคับบัญชา

ในหนวยงานเดียวกัน 

- ใหความชวยเหลือประชาชน ที่ไดรับการปฏิบัติที่ไมเปนธรรม เพื่อประโยชนของสวนรวมหรือประชาชนเปนสําคัญ

- บันทึกคัดคานการดําเนินการที่ไมถูกตอง ในรายงานการประชุมหรือในการเสนอเรื่อง แลวแตกรณี

- ใหรางวัลแกผูกระทําความดี และกลาลงโทษผูกระทําผิดอยางเหมาะสมเปนธรรม 

- ไมใชระบบคอมพิวเตอรของสํานักงานในการเผยแพรขอมูลที่ไมเหมาะสม ในทางศีลธรรม ขนบธรรมเนียมและ

จารีตประเพณีหรือละเมิดฎหมาย

- ปฏิบัติตามกฎหมาย หรือไมใชชองวางทางกฎหมาย เอื้อประโยชนใหแกตนเองหรือผูอื่น



มาตรฐานทางจริยธรรม

ประการที่
คิดถึงประโยชนสวนรวม มากกวาประโยชนสวนตัว 

และมีจิตสาธารณะ4

- สามารถแยกเรื่องสวนตัว ออกจากหนาที่การงาน ไมแสวงหาประโยชนโดยมิชอบจากตําแหนงหนาที่

- มีจิตสํานึกในการใชทรัพยสินบุคลากร และเวลาของหนวยงานอยางคุมคา 

- มีจิตสาธารณะ ชวยเหลือสังคม อุทิศตนโดยคิดถึงประโยชนสวนรวมของประชาชน 

- ตัดสินใจและกรทะการใดๆ บนพื้นฐานของหลักการ กฎหมาย หลักคุณธรรม โดยยึดประเทศชาติ 

และมนุษยชน 

- หลีกเลี่ยงการเขาไปอยูในสถานการณที่จะไดประโยชน จากการปฏิบัติหนาที่ ปฏิบัติตามกฎหมายหรือ

แนวทางการจัดการผลประโยชนทับซอน

- หลีกเลี่ยงกิจกรรมใดๆ ที่ทําใหเสื่อมเสียชื่อเสียงหรือทําใหประชาชนขาดความไวใจ 



มาตรฐานทางจริยธรรม

ประการที่
มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 

5
- ปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ ใหงานบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายและแสวงหาวิธีปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพและ

ประหยัดมากขึ้น 

- ปฏิบัติงานโดยไมยึดติดอยูในกฎระเบียบ ที่เปนอุปสรรคตอการทํางานแตมุงเปาหมายขององคกร โดยมีตัวชี้วัดเปน

รูปธรรม 

- มุงพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง รักษาและพัฒนามาตรฐานการทํางานที่ดี 

- รับฟงความคิดเห็นพรอมที่จะชี้แจงและอธิบายเหตุผล ใหแกผูรวมงานและผูมีสวนเกี่ยวของ

- เชื่อมั่นในระบบการทํางานเปนทีม มีความสามัคคีเพื่อใหงานบรรลุตามเปาหมาย และเปนประโยชนตอสวนรวม

- ใชทักษะและสมรรถนะอยางเต็มที่ มุงมั่นและจัดสภาพที่เอื้ออํานวยตอการทํางานใหสําเร็จ

- ปรับปรุงวิธีการกระบวนการทํางาน สรางสรรคสิ่งใหมเพื่อใหไดผลงานที่มีคุณภาพดีกวาเดิม 



มาตรฐานทางจริยธรรม

ประการที่
ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ

6

- ปฏิบัติหนาที่ดวยความเที่ยงธรรม ปราศจากอคติ ไมเลือกปฏิบัติ กรณีมีเหตุจําเปน ตองปฏิบัติตอ

หลุมที่ควรไดความคุมครองอยางมีเหตุผล

- ใหบริการดวยความเห็นใจ ยิ้มแยม แจมใส รักษาประโยชน และเคารพศักดิ์ศรีของทุกคน ทุกบทบาท 



มาตรฐานทางจริยธรรม

ประการที่
ดํารงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณ

ของทางราชการ 7
- ดํารงตนเปนขาราชการและเจากนาที่ของรัฐที่ดี โดนนอมนําพระบรมราโชวาท หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หลักคําสอนทาง

ศาสนา จรรยาวิชาชีพ มาใชในการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติหนาที่ 

- ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีในรอบบประชาธิปไตย ดวยการเคารพตอกฎหมายและมีวินัย 

- ปกปองผลประโยชนของชาติและสาธารณะ และประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีของประชาชน 

- พัฒนาตนเอง ใหมีความอุตสาะ หมั่นเพียร ประหยัด รับรูถึงความสามารถของตน มองโลกในแงดี เอื้อเฟอเผื่อแผแกบุคคลอื่น 

- ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงาม เพื่อสืบทอดวัฒนธรรมความเปนไทยใหดํารงอยูอยางมั่นคง 

- เผชิญปญหาอยางรูเทาทัน ควบคุมอารมณ มีสติสัมปชัญญะในการตัดสินใจและแกไขปญหาดวยวิธีที่เหมาะสม

- ภาคภูมิใจในความเปนขาราชการ อุทิศแรงกายแรงใจผลักดันภารกิจใหบรรลุผลสําเร็จเพื่อสนับสนุนการพัฒนาสังคมไทย 

- ไมกระทําการใดๆ อันอาจเปนเหตุ ใหเสื่อมเสียเกียรติคุณ ศักดิ์ศรี และชื่อเสียงแหงอาชีพและทางราชการ 

เคารพตอวิชาชีพของตน 



O27 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม

ทั้งนี้ตองไมตํ่ากวามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของสํานักงานตํารวจแหง

ชาติ พ.ศ.2564 (ประกาศในราชกิจจานุเบกษา วันที่ 1 กันยายน 2564) และ 

พรบ.มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ มาตรา ๕ ไดกําหนดมาตรฐานทาง

จริยธรรมซึ่งเปนหลักเกณฑการประพฤติปฎิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาที่

ของรัฐเพื่อเปนหลักสําคัญในการจัดทําประมวลจริยธรรมของหนวยงานของรัฐ

http://go.microsoft.com/fwlink/?LinkId=623327


มาตรา ๕ มาตรฐานทางจริยธรรม คือ หลักเกณฑการประพฤติปฎิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาที่

ของรัฐ ซึ่งจะตองประกอบดวย  

1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ “ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย”

2. “ซื่อสัตยสุจริต ปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมาย” ตามระเบียบแบบแผนของสํานักงานตํารวจแหงชาติดวยความโปรงใส

3. “กลาตัดสินใจและยืนหยัดกระทําในสิ่งที่ถูกตองชอบธรรม” กลาคัดคานและดําเนินการแกไขในสิ่งที่ไมถูกตองตามอํานาจหนาที่ 

4. “คิดถึงผลประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว” มีจิตสาธารณะ รวมมือ รวมใจและเสียสละในการกระทําประโยชนเพื่อ

สวนรวม และสรางสรรคใหเกิดประโยชนสุขขแกสังคม

5. “มุงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน” ปฏิบัติหนาที่ดวยความรวดเร็ว เที่ยงธรรม ทันตอสถานการณ

6. “ปฏิบัติหนาที่ดวยความเที่ยงธรรม ปราศจากอคติ” โดยยึดถือความเสมอภาคและไมเลือกปฏิบัติ พึงวางตัวเปนกลางทาง

การเมือง 

7. “ดํารงตนเปนแบบอยางดวยการเปน ขาราชการที่ดี” รักษาภาพลักษณของทางราชการและความเปนผูพิทักษสันติราษฎร 

พึงปฏิบัติตนเปนที่เชื่อถือศรัทธาแกประชาชน 



O27 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม

การจัดทําคูมือหรือแนวทางใหมีแนวปฏิบัติที่เขาใจงาย ไดแก แสดงตัวอยาง

ประกอบ หรือพฤติกรรมที่พึ่งประสงค(Do’s & Don’t) ตามบทบาทภารกิจของ

สถานีตํารวจ

http://go.microsoft.com/fwlink/?LinkId=623327


แนวทางปฎิบัติตนของขาราชการตํารวจตามประมวลจริยธรรมขาราชการตํารวจ DO’s & DON’t  

หลักการทางจริยธรรม

1 ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระ

มหากษัตริย ทรงเปนประมุข

DO’S

- จงรักภักดีตอประเทศ รักษาผลประโยชนของชาติ สืบทอดและทํานุบํารุงศานา แสดงออกถึงความเคารพเทิดทูน และรักษา

ไวซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย

DON’t

- กระทําการอันอาจมีลักษณะเปนการกระทบกระเทือนตอความมั่นคงของชาติ ขัดขาวงการทํานุบํารุงศาสนา แสดงออกใน

ลักษณะที่ไมสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข



แนวทางปฎิบัติตนของขาราชการตํารวจตามประมวลจริยธรรมขาราชการตํารวจ DO’s & DON’t  

หลักการทางจริยธรรม

2 ซื่อสัตยสุจริต มีจิตสํานึกที่ดีและรับผิดชอบตอหนาที่

DO’S

- ปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ไมใชตําแหนง อํานาจหนาที่ ไมยอมใหผูอิ่นใชตําแหนง แสวงหาผลประโยชน

DON’t

- แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเปนการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ กระทําการอันสอไปในทางที่อาจตีความไดวาเปนการขัดกัน

ระหวางผลประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม
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3 กลาตัดสินใจและกระทําในสิ่งที่ถูกตองชอบธรรม

DO’S

- ปฎิบัติหนาที่ราชการดวยความถูกตองชอบธรรม กระทําในสิ่งที่ถูกตองตามกฎหมาย เปดเผยหรือรายงานการทุจริตที่พบเห็น

ตอผูบังคับบัญชา ไมปลอยปละละเลย

DON’t

- ปกปดการทุจริต โดยไมดําเนินการในสิ่งที่ถูกตองตามอํานาจหนาที่ เพิกเฉยตอกการกระทพที่ไมถูกตองตามกฎหมาย
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หลักการทางจริยธรรม

4 คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัวและมีจิตสาธารณะ

DO’S

- ปฎิบัติหนาที่โดยยึดถือประโยชนสวนรวมมากวาประโยชนสวนตัว มีความมุงมั่น เสียสละ มีจิตอาสาในการปฏิบัติหนาที่

เพื่อประโยชนสุขของประชาชน

DON’t

- อาศัยชองวางทางกฎหมาย ใช หรือแนะนําใหใชชองวางทางกฎหมายเพื่อประโยชนสําหรับตนเองหรือผูอื่น ใชเวลาราชการ

หรือทรัพยสินของทางราชการเพื่อประโยชนสวนตน
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5 มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน

DO’S

- ปฏิบัติหนาที่ดวยความรวดเร็วกระตือรือรน รอบคอบ โปรงใสตรวจสอบไดและเปนธรรมโดยคํานึงถึงความปลอดภัยในชีวิต

ทรัพยสินของประชาชนเปนที่ตั้ง และรักษาประโยชนของรัฐ

DON’t

ปฏิบัติหนาที่ลาชา ขาดความกระตือรือรน รอบคอบ โปรงใส และไมเปนธรรมในการใหบริการ แกประชาชน
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6 ปฎิบัติหนาที่อยางเปนธรรมและไมเลือกปฎิบัติ

DO’S

- ปฎิบัติหนาที่ดวยความเสมอภาคเปนธรรมปราศจากอคติ ไมเลือกปฎิบัติ เปนกลางทางการเมือง และเตารพสิทธิ เสรีภาพ

ของประชาชน

DON’t

- อาศัยตําแหนงหนาที่ในการปฏิบัติตอบุคคลหรือกลุมบุคคลใดบุคคลหนึ่ง เพื่อผลประโยชนดวยความไมเปนธรรม 
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7 ดํารงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ

DO’S

- ดํารงตนเปนขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐที่ดี รักษาภาพลักษณของความเปนผูพิทักษสันติราษฎรใหเปนที่เชื่อถือแล

ศรัทธาของประชาชน

DON’t

- ประพฤติตนหรือกระทําการใด ๆ อันอาจเปนเหตุใหเสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และภาพลักษณของตนเองและราชการ



จบการนําเสนอ


